Орієнтовний перелік питань з мікроекономіки
1. Предмет мікроекономіки та її становлення як окремої дисципліни. Методи мікроекономічних досліджень.
2. Альтернативна вартість та проблеми вибору.
3. Закон попиту. Нецінові фактори зміни попиту.
4. Закон пропозиції, нецінові фактори її зміни.
5. Ринкова рівновага та її характеристика.
6. Цінова еластичність попиту і пропозиції та її фактори.
7. Еластичність попиту за доходом та перехресна еластичність.
8. Корисність та її види.
9. Крива байдужості, гранична норма заміщення.
10. Бюджетна лінія та вибір споживача.
11. Економічна природа та теорія фірми (підприємства).
12. Витрати фірми, коротко – і довгостроковий період.
13. Дохід та прибуток фірми.
14. Теорія виробництва: фактори виробництва та виробнича функція.
15. Довгостроковий період: ізокванта та ізокоста.
16. Рівновага виробника.
17. Економічні витрати та їх класифікація.
18. Витрати в короткостроковому періоді.
19. Витрати в довгостроковому періоді. Вибір масштабу виробничої діяльності.
20. Чиста монополія: види і характеристика.
21. Визначення ціни та обсягу виробництва в умовах чистої монополії.
22. Цінова дискримінація за умов чистої монополії.
23. Державне регулювання цін природних монополістів.
24. Ефективність монополій: аргументи “за” і “проти”.
25. Олігополія: види і характеристика.
26. Некооперативна поведінка підприємств за умов олігополії: “цінова” війна, модель Курно.
27. Ламана крива попиту та відносна стабільність ціни на ринку олігополії.
28. Картель та таємна змова.
29. Ціноутворення за принципом “витрати плюс”.
30. Антимонопольне регулювання діяльності підприємств.
31. Характеристика ринку монополістичної конкуренції.
32. Ціноутворення в короткостроковому і довгостроковому періоді.
33. Недоліки монополістичної конкуренції і нецінова конкуренція.
34. Попит на ресурс та його фактори.
35. Фактори зміни попиту на ресурс.
36. Фактори цінової еластичності попиту на ресурс.
37. Ставка зарплати та її види.
38. Характер кривої пропозиції праці.
39. Ставка зарплати на конкурентному ринку праці.
40. [bookmark: _GoBack]Профспілки та ставка зарплати.
41. Причини диференціації ставок зарплати.
42. Інвестиції в людський капітал.
43. Економічна рента та її види.
44. Капітал і позичковий відсоток.
45. Економічний прибуток та його джерела.


