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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Тем – 17.
	Галузь знань

07

Управлінння та адміністрування
	Нормативна

Денна 


	
	Спеціальність
 073 Менеджмент
	Рік підготовки:

	
	
	ІІІ

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 162. 
	
	V-й
	VI-й

	Для денної форми навчання:

аудиторних – 80;
самостійної роботи студента – 82.
	Освітньо-кваліфікаційний рівень: молодший спеціаліст

	Лекції

	
	
	20 год.
	34 год.

	
	
	Практичні

	
	
	10 год.
	16 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	24 год.
	58 год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	залік
	екзамен


	2. Мета дисципліни, передумови її вивчення та заплановані результати навчання

	Місце дисципліни в освітній програмі:
	Метою вивчення дисципліни «Економіка підприємств» є оволодіння студентами головних тенденцій, законів та закономірностей розвитку соціально-орієнтованої економіки, що забезпечить здатність використовувати ринкові та адміністративні механізми управління розвитком підприємства в умовах швидко змінюваного середовища.

Завданням навчальної дисципліни є вивчення основних питань з діяльності підприємства у сучасних умовах.



	Компетентності загальні або фахові:
	ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК3.  Знання  та  розуміння  предметної  області  та  розуміння професійної діяльності. 

ЗК4. Навички  використання  інформаційних  і  комунікаційних технологій. 

ЗК5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ФК1. Здатність  визначати  та  описувати  характеристики організації. 

ФК2. Здатність  аналізувати  результати  діяльності  організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

ФК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

ФК8.  Здатність  аналізувати  й  структурувати  проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення. 

	Програмні результати навчання:
	ПР1. Теоретичні знання та розуміння базових понять економіки підприємств;

ПР2. Вміти орієнтуватися у проблемах розвитку підприємництва, ринкових відносин;
ПР3. Вміти визначати ефективність виробництва продукції;
ПР4. Виконувати розрахунки щодо забезпечення підприємства основними видами ресурсів.

ПР5. Економічно обґрунтовувати шляхи раціонального використання виробничих ресурсів;
ПР6. Вміти приймати практичні рішення щодо ефективного застосування набутих економічних знань при виконанні своїх професійних обов’язків.
ПР7. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.

	Передумови для вивчення дисципліни:

	Для вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємств» необхідними є компетенції студентів з навчальної дисципліни «Основи економічної теорії».


3. Структура навчальної дисципліни
	Кількість годин

	денна форма

	усього
	у тому числі

	
	лекцій
	практичних
	самостійної

роботи
	вид контролю

	162
	20
	10
	24
	залік

	
	34
	16
	58
	екзамен


4. Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання.
Тема 2. Основи підприємницької діяльності.
Тема 3. Конкуренція у підприємницькій діяльності.
Тема 4. Економічні ресурси: основні засоби.
Тема 5. Економічні ресурси: оборотні кошти.
Тема 6. Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці.
Тема 7. Економічні ресурси: нематеріальні активи.
Тема 8. Економічні ресурси: інвестиційні ресурси.
Тема 9. Інноваційні процеси на підприємстві.
Тема 10. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції. 
Тема 11. Оплата праці на підприємстві.

Тема 12. Витрати виробництва і собівартість продукції.
Тема 13. Цінова політика і методи встановлення ціни на товар.
Тема 14. Ефективність діяльності підприємства.
Тема 15. Економічна безпека підприємства.
Тема 16. Реструктуризація та санація підприємств.

Тема 17. Сутність зовнішньоекономічної діяльності підприємств.
4.1 Теми лекцій

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	V-й семестр

	1.
	Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання.
Поняття підприємства, його ознаки та класифікація. Форми об’єднань підприємств. Ринок як сфера функціонування підприємств.
	4

	2.
	Тема 2. Основи підприємницької діяльності.
Сутність і принципи підприємницької діяльності. Організаційні форми підприємництва. Засоби державного регулювання підприємництва. Бізнес-планування у підприємницькій діяльності.
	4


	3.
	Тема 3. Конкуренція у підприємницькій діяльності.
Конкуренція, її суть та основні функції. Види конкуренції. Досконала та недосконала конкуренція. Монополізм, його суть, типи, форми та наслідки. Антимонопольна політика.
	4

	4.
	Тема 4. Економічні ресурси: основні засоби.
Поняття та економічна сутність основних засобів. Методи оцінки основних засобів. Амортизація основних засобів. Відтворення основних засобів. Сутність лізингу.
	4

	5.
	Тема 5. Економічні ресурси: оборотні кошти.

Поняття, склад і структура оборотних коштів підприємства. Характеристика процесу обертання. Формування політики управління запасами. Нормування оборотних коштів. Методи оцінки запасів. Проблема прискорення обертання оборотних коштів та шляхи її вирішення.
	4

	VI-й семестр

	6.
	Тема 6. Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці.

Персонал підприємства, його склад та структура. Продуктивність праці та методи її вимірювання. Мотивація та наукова організація праці.
	4

	7.
	Тема 7. Економічні ресурси: нематеріальні активи.

Поняття і класифікація нематеріальних активів. Методи оцінки нематеріальних активів. Реалізація права власності на нематеріальні ресурси.
	2

	8.  
	Тема 8. Економічні ресурси: інвестиційні ресурси.

Поняття і класифікація інвестицій. Економічна оцінка доцільності інвестування. Інвестиційні проекти підприємства.
	2


	9.
	Тема 9. Інноваційні процеси на підприємстві.

Зміст інноваційної діяльності. Види і напрямки інноваційної діяльності. Інноваційні цикли.
	2

	10.
	Тема 10. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції.

Продукція, її класифікація і вимірники обсягу. Якість продукції (послуг) як економічна категорія. Стандартизація та сертифікація продукції.
	4

	11.
	Тема 11. Оплата праці на підприємстві.

Сутність, функції та принципи заробітної плати. Тарифна система оплати праці робітників. Форми і системи оплати праці. Оплата праці керівників, службовців та спеціалістів. Планування фонду оплати праці.
	4

	12.
	Тема 12. Витрати виробництва і собівартість продукції.
Поняття витрат та їх класифікація. Поняття собівартості виготовленої продукції. Кошторис витрат і калькуляція собівартості.
	4

	13.
	Тема 13. Цінова політика і методи встановлення ціни на товар.
Поняття цін, їх види та функції. Методи ціноутворення. Вибір стратегії ціноутворення на підприємстві.
	4

	14.
	Тема 14. Ефективність діяльності підприємства.
Поняття і сутність ефективності. Показники оцінки ефективності діяльності підприємства. Напрямки підвищення ефективності діяльності підприємства.
	2

	15.
	Тема 15. Економічна безпека підприємства.
Поняття про економічну безпеку підприємства та її визначення. Методи оцінювання рівня економічної безпеки підприємства.Напрями організації економічної безпеки на підприємстві.
	2

	16.
	Тема 16. Реструктуризація та санація підприємств.
Сутнісна характеристика процесу реструктуризації підприємств. види реструктуризації. Процес і процедура реструктуризації. Ефективність реструктуризації підприємств. Санація (фінансове оздоровлення) підприємства.
	2

	17.
	Тема 17. Сутність зовнішньоекономічної діяльності підприємств.
Зміст зовнішньоекономічної діяльності. Зовнішньоекономічні контракти. Ціноутворення у зовнішньоекономічній діяльності. Митне регулювання ЗЕД.
	2

	Разом
	54


4.2 Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	V-й семестр

	1.
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	2

	2.
	Основи підприємницької діяльності
	2

	3.
	Конкуренція у підприємницькій діяльності
	2

	4.
	Економічні ресурси: основні засоби
	2

	5.
	Економічні ресурси: оборотні кошти
	2

	VI-й семестр

	6.
	Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці
	2

	7.
	Економічні ресурси: нематеріальні активи
	2

	8. 
	Економічні ресурси: інвестиційні ресурси
	2

	9.
	Інноваційні процеси на підприємстві
	2

	10.
	Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції
	2

	11.
	Оплата праці на підприємстві
	2

	12.
	Витрати виробництва і собівартість продукції
	2

	13.
	Цінова політика і методи встановлення ціни на товар
	2

	Разом
	26


4.3 Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	V-й семестр

	1.
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	4

	2.
	Основи підприємницької діяльності
	5

	3.
	Конкуренція у підприємницькій діяльності
	5

	4.
	Економічні ресурси: основні засоби
	5

	5.
	Економічні ресурси: оборотні кошти
	5

	VI-й семестр

	6.
	Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці
	5

	7.
	Економічні ресурси: нематеріальні активи
	4

	8.
	Економічні ресурси: інвестиційні ресурси
	5

	9.
	Інноваційні процеси на підприємстві
	5

	10.
	Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції
	5

	11.
	Оплата праці на підприємстві
	5

	12.
	Витрати виробництва і собівартість продукції
	5

	13.
	Цінова політика і методи встановлення ціни на товар
	5

	14.
	Ефективність діяльності підприємства
	5

	15.
	Економічна безпека підприємства
	4

	16.
	Реструктуризація та санація підприємств
	4

	17.
	Сутність зовнішньоекономічної діяльності підприємств
	6

	Разом 
	82


5. Засоби діагностики результатів навчання, інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає навчальна дисципліна
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання дисципліни є диференційований залік, практичні завдання, тестування, реферати, презентації результатів виконаних завдань та досліджень, виступи на наукових заходах. Використовуються відео лекції, практичні заняття з індивідуальними завданнями, самостійна робота здобувача вищої освіти з навчальною та довідковою літературою, самостійне виконання завдань, консультації. 
	6. Порядок та критерії оцінювання результатів навчання

	6.1. Порядок оцінювання результатів навчання

	Форма контролю
	Порядок проведення контролю

	Поточний контроль


	Усне опитування, домашні завдання, виступи на практичних заняттях, практичні та письмові роботи оцінюються за 4-бальною шкалою

	Підсумковий контроль


	Оцінка за залік визначається як середнє арифметичне оцінок за практичні роботи.

Екзаменаційна оцінка визначається за рівнем компетентності розв’язання запропонованих завдань екзаменаційних білетів за 4 бальною шкалою.

	6.2. Критерії оцінювання результатів навчання

	Оцінювання за національною шкалою:
	Критерії та визначення оцінювання

	рівень компетентності
	оцінка:
	

	
	4-бальна
	2-бальна
	

	1
	2
	3
	4

	Високий

(творчий)
	5

(відмінно)
	зараховано
	Здобувач вищої освіти вiльно володiє програмовим матерiалом, виявляє здiбностi, вмiє самостiйно поставити мету дослiдження, вказує шляхи її реалiзацiї, робить аналiз та висновки.

Здобувач вищої освіти умiло послуговується науковою термiнологiєю, вмiє опрацьовувати наукову iнформацiю (знаходити новi факти, явища, iдеї, самостiйно використовувати їх вiдповiдно до поставленої мети тощо).

	Достатній

(конструктивно-варіативний)
	4

(добре)
	
	Здобувач вищої освіти вiльно володiє вивченим матерiалом у стандартних ситуацiях, наводить приклади його практичного застосування та аргументи на пiдтвердження власних думок. Умiє пояснювати явища, ана​лiзувати, узагальнювати знання, систематизувати їх, зi сторонньою допомогою (викладача, одногрупників тощо) робити висновки.

	Середній

(репродуктивний)
	3

(задовільно)
	
	Здобувач вищої освіти може зi сторонньою допомогою пояснювати явища, виправляти допущенi неточностi (власнi, iнших студентів), виявляє елементарнi знання основних теоретичних положень дисципліни. Здобувач вищої освіти за допомогою викладача описує явища, без пояснень наводить приклади, що ґрунтуються на його власних спостереженнях чи матерiалi пiдручника, розповiдях викладача тощо.

	Початковий

(рецептивно-продуктивний)
	2

(незадо-вільно)
	незараховано
	Здобувач вищої освіти  не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності.

	
	
	
	Здобувач вищої освіти  планує та виконує частину практичних завдань за допомогою викладача, потребує постійної допомоги викладача.

	
	
	
	Здобувач вищої освіти  частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки.
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