Начало формы

Планування як загальна функція менеджменту

Тестування

Прізвище, ім'я студента *
1. Стратегія скорочення – це:

1 бал

1. Стратегія поєднання альтернатив.
2. Стратегія останньої дії.
3. Стратегія обмеження окремих видів діяльності.
4. Стратегія поведінки організації в певних умовах.
2. Тактика організації – це:

1 бал

1. Короткострокові плани, які конкретизують стратегію.
2. Завдання, які треба виконувати.
3. Види робіт по досягненню цілей.
4. Плани робіт, які слід виконувати.
3. Процес оцінки стратегії організації – це:

1 бал

1. Аналіз фактично досягнутих результатів роботи.
2. Порівняння виконання запланованих робіт з фактичними результатами.
3. Механізм зворотного зв'язку для коригування стратегії.
4. Аналіз поточних результатів роботи.
4. Для практичної реалізації стратегічних планів організації розробляють:

1 бал

1. Тактику, правила, бюджети.
2. Тактику і правила.
3. Бюджети.
4. Правила.
5. До числа основних загальних функцій менеджменту не належать:

1 бал

1. Планування.
2. Кредитування.
3. Організації, мотивації.
4. Контроль.
6. Для розроблення стратегічного плану вище керівництво організації повинно виявити:

1 бал

1. Сильні сторони своїх конкурентів.
2. Внутрішні сильні і слабкі сторони своєї організації.
3. Слабкі сторони своєї організації та конкурентів.
4. Сильні сторони конкурентів.
7. За допомогою аналізу зовнішнього середовища організації її керівники повинні

1 бал

1. Вивчати стратегію і тактику своїх конкурентів.
2. Оцінювати зміни, які перешкоджають досягненню цілей організації.
3. Вивчати зміни, які відбуваються.
4. Вивчати і оцінювати зміни, які можуть сприяти або перешкоджати досягненню цілей організації.
8. Цілі організації мають задовольнити такі основні вимоги

1 бал

1. Досяжність, конкретність, орієнтація у часі.
2. Досяжність і орієнтація у часі.
3. Орієнтація у часі і конкретність.
4. Досяжність
9. Аналіз конкурентів організації проводиться з метою:

1 бал

1. Визначення їх стратегії та сильних сторін.
2. Визначення їх цілей та сильних сторін.
3. Визначення їх цілей, стратегії, сильних і слабких сторін.
4. Визначення стратегії.
10.Планування – це:

1 бал

1. Розроблення можливих варіантів існування організації.
2. Один із засобів, за допомогою якого забезпечується єдиний напрямок зусиль членів організації для досягнення її цілей.
3. Розроблення завдань для підлеглих.
4. Аналіз можливих змін у діяльності організації
