ТЕМА: ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ МОТИВАЦІЇ
ЗМІСТ ТА ПОСЛІДОВНІСТЬ ВИКОНАННЯ ЗАВДАННЯ

Завдання 1.  На збиранні урожаю комбайнери отримали різну заробітну плату за однаковий обсяг робіт. Які об’єктивні причини можуть пояснити диференційований  (різний) розмір оплати праці? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. Уявіть, що Ви – керівник підприємства ( структурного підрозділу). Як можна задовольнити потреби працівників в безпеці, пошані, самовираженні, соціальні потреби? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 3. Поясніть, в яких випадках краще діє матеріальна, а в яких – нематеріальна мотивація. Наведіть приклади.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 4. Яка б мотивація була б ефективною для: 

керівника успішного підприємства 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

тракториста-машиніста 
____________________________________________________________________________________________________________________________________

ректора навчального закладу 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

керівника фінансового відділу 

___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 5. Визначте 10 найважливіших потреб і мотивів, і 8 засобів заохочення  та реалізації потреб для таких груп:

І. Студенти вищого навчального закладу

Потреби та мотиви:

1.  Забезпечити своє майбутнє.

2.  Застосувати свої сили та здібності.

3.  ...

4.  ...

5.  ...

Засоби заохочення та реалізації потреб:

1. Отримання теоретичних знань і практичних навичок.

2. Участь: у роботі наукових гуртків, в олімпіадах, у наукових 
конференціях.

3. Участь у гуртках художньої самодіяльності, КВК.

4. ...

5. ...

ІІ. Економіст (25 років. Освіта: магістр з економіки підприємства. Високі лідерські якості)

Потреби та мотиви:

1.  Удосконалення своїх сил і здібностей.

2.  ...

3.  ...

4.  ...

5.  ...

Засоби заохочення та реалізації потреб:

1. Делегування повноважень.

2. ...

3. ...

 4. ...

5. ...

ІІІ  Економіст (25 років. Освіта: магістр з економіки підприємства. Мати двох дітей дошкільного віку)

Потреби та мотиви:

1.  Застосовувати свої знання і вміння.

2.  Виховання дітей.

3.  ...

4.  ...

5.  ...

Засоби заохочення та реалізації потреб:

1. Надання додаткової відпустки.

2. ...

3. ...

4. ...

5. ...

