
ОРГАНІЗУВАННЯ —  вид управлінської 
діяльності, спрямований на формування 
структури управління організацією та 
встановлення в організації системи зв’язків 
та відносин, які дозволяють ефективно та 
результативно досягти поставленої мети.



АСПЕКТИ ОРГАНІЗУВАННЯ:

1. Створення всередині організації системи 
повноважень,  які сполучають вищих 
керівників організації з виконавцями.
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керівників організації з виконавцями.

2. Розподіл організації на підрозділи або 
функціональні блоки, які мають 
відповідати цілям, поставленим 
керівництвом організації.



Розподіл праці у будь-
якому ремеслі, незалежно 
від масштабів його 
впровадження, спричиняє 
відповідне зростання 
праці.
Адам Сміт. “Дослідження причини 
багатства народів”

Patric Parc (1811-1855) - Photograph by Guinnog taken July 2009

https://commons.wikimedia.org/wiki/User:Guinnog


ВЕРТИКАЛЬНИЙ РОЗПОДІЛ ПРАЦІ: 
дозволяє створити ієрархічні структури, в 
яких нижчі рівні управління підпорядковані 
вищим.

ГОРИЗОНТАЛЬНИЙ РОЗПОДІЛ ПРАЦІ:  
дозволяє визначити спеціалізацію окремих 
підрозділів і залучати найбільш фахових 
працівників.


