Теми практичних занять
Ринок як економічна форма організації суспільного виробництва
План

1. Суть, функції та умови формування ринку.

2. Попит і пропозиція. Ринкова рівновага. Ринкова ціна.

3. Особливості ринкових відносин в Україні.

Методичні вказівки
Відповідь на перше питання потрібно почати з визначення «ринку», проаналізувати поняття «ринок». Більш повно сутність ринку можна розкрити через функції, які він виконує. Головні з них: регулююча, стимулююча, розподільча, інтегруюча. З’ясувати, як ринок вирішує три основні економічні завдання: що, як і для кого виробляти. Розгляньте умови існування ринку.

У другому питанні розкрити економічний зміст понять «попит» і «пропозиція». Попит – це кількість продукту, який споживачі готові та спроможні купити за певну ціну протягом відповідного проміжку часу. Залежність між ціною і кількістю товару, яку може купити споживач виражається законом попиту. Попит постійно змінюється під впливом багатьох чинників, а саме цінових і нецінових. 

Охарактеризувати пропозицію і її закон. Пропозиція, як і попит, може змінюватися під впливом не тільки цінових, а й нецінових чинників. Акцентувати увагу на обернену залежність між ціною та обсягом попиту (від’ємний нахил кривої попиту) та пряму залежність між ціною та обсягом пропозиції (додатній нахил кривої пропозиції). Розглянути сутність еластичності. В економічній теорії розрізняють еластичність попиту та еластичність пропозиції. З’ясувати за яких умов на ринку існує рівновага, надлишок і дефіцит товарів. Дати визначення поняттю «рівноважна ціна».

Третє питання розпочати з аналізу моделей ринкового господарства: вільний ринок, соціально-орієнтований, державно-керований. Проаналізувати особливість встановлення ринкових відносин в Україні. Дати характеристику позитивних і негативних рис ринкової економіки.

Питання для самоперевірки
1. Що таке ринок? Які види ринків ви можете назвати?

2. Які чинники впливають на зсув кривої попиту? Коли відбувається зсув ліворуч, а коли – праворуч?

3. Який вигляд має функція пропозиції?

4. Що означає термін «еластичність» в економічній теорії?

5. Що таке рівноважна ціна? За яких умов виникає дефіцит товарів на ринку, а за яких – надлишок?

Тестові завдання
1. Яке з визначень найкраще розкриває сутність ринку в сучасній економіці?

а) це механізм, який дає можливість покупцям і продавцям знаходити один одного;

б) це механізм координації діяльності суб’єктів через систему цін;

в) це сукупність відносин власності між покупцями і продавцями з приводу купівлі-продажу товарів і послуг;

г) це місце, де здійснюється купівля або продаж товарів.

2. В економіці попит – це:

а) кількість товару, яку виробники пропонують до продажу за відповідними цінами;

б) кількість товару, яку люди хочуть мати незалежно від того, можуть вони купити його чи ні;

в) зв'язок між кількістю товару, яку споживачі готові купити, і ціною цього товару;

г) кількість товару, на придбання якого в покупців є кошти.

3. До чого приведе удосконалення технології виробництва?

а) зростання рівноважної ціни;

б) зміщення кривої пропозиції вліво;

в) зміщення кривої пропозиції вправо;

г) зміщення кривої попиту вліво.

4. Ситуація рівноваги на ринку товару спостерігається тоді, коли:

а) величина попиту дорівнює величині пропозиції;

б) кількість товару, що продавці готові продати за конкретною ціною, збігається з кількістю товару, що покупці готові купити за цією ціною;

в) на цьому ринку немає ні нестачі, ні надлишку товару;

г) справедливим є все перелічене вище.

5. Вкажіть ціну рівноваги тістечок, якщо рівняння функції попиту на тістечка QD=8-2P, а рівняння функції пропозиції - QS=3P-7:

а) 2 грн;

б) 5 грн;

в) 9 грн;

г) 3 гн.

Економічні відносини власності

План

1. Власність: сутність, об’єкти та суб’єкти.
2. Типи, форми і види власності.

3. Тенденції розвитку відносин власності в Україні.
Методичні вказівки
У першому питанні треба розкрити зміст понять «власність», «об’єкти власності», «суб’єкти власності». Проаналізуйте зміст володіння, користування і розпорядження.
Підготовку другого питання необхідно розпочати з характеристики основних форм та видів власності. Власність в Україні виступає в таких формах: приватна, колективна, державна. Також доцільно виділити ще одну форму власності, таку як змішана власність.
У третьому питанні охарактеризуйте сучасні тенденції в розвитку відносин власності в Україні та світі. Зупиніться на проблемах роздержавлення і приватизації.

Питання для самоперевірки 

1. Розкрийте економічний зміст власності.
2. Охарактеризуйте об’єкти і суб’єкти власності.
3. Дайте характеристику типам, формам і видам власності.

4. Назвіть спільні та відмінні риси роздержавлення та приватизації.

5. Які основні тенденції в розвитку відносин власності спостерігається на сучасному етапі в країнах світу?
Тестові завдання
1. Власність – це:
а) матеріальні та нематеріальні цінності, які привласнюються;

б) сукупність економічних відносин з приводу розпорядження певними речами;

в) категорія, що характеризує необмежену в часі належність об’єкта власності певному суб’єкту;

г) відносини між суб’єктами господарювання з приводу привласнення засобів виробництва та його результатів.
2. Об’єктами власності є:
а) робоча сила;

б) природні ресурси;

в) засоби виробництва;

г) юридичні особи.

3. Економічні відносини – це відносини між людьми з приводу виробництва і споживання матеріальних і нематеріальних благ:

а) так;

б) ні.

4. Видами державної власності є:

а) загальнодержавна, акціонерна, приватна;

б) комунальна, муніципальна, акціонерна;

в) колективна, кооперативна, акціонерна;

г) загальнодержавна, комунальна, муніципальна.

5. До якої форми власності належить муніципальна власність?

а) приватна;

б) державна;

в) колективна;

г) змішана. 
Підприємство і підприємництво
План

1. Зміст, основні принципи та умови підприємницької діяльності.
2. Підприємство – первинна ланка ринкової економіки. Основні функції та види підприємств.

3. Загальні економіко-правові основи розвитку підприємництва в Україні.

Методичні вказівки
Розгляд цієї теми слід почати з суті підприємництва. З’ясувати, хто може бути віднесений до категорії підприємців; типи підприємців (підприємець-власник, підприємець-орендар, підприємець-менеджер); основні риси, властиві підприємцеві. Охарактеризувати види та принципи підприємницької діяльності.

Основною ланкою економіки являється підприємство, тому у другому питанні дайте визначення підприємства, назвіть його ознаки та функції. Розглянути класифікацію підприємств.

У третьому питанні ознайомитись із законодавчою базою функціонування підприємств в Україні. З’ясувати в яких випадках здійснюється створення, реєстрація та ліквідація підприємства.   
Питання для самоперевірки
1. Що таке підприємництво і кого ви можете віднести до суб’єктів підприємницької діяльності?

2. Назвіть основні форми підприємництва та дайте їх характеристику.

3. Які види підприємств існують в Україні залежно від форм власності?

4. Які функції виконують підприємства?

5. Яких заходів, на вашу думку, потрібно вжити для піднесення вітчизняного виробництва?
Тестові завдання
1. Підприємство – це:
а) самостійна, ініціативна діяльність спрямована на отримання прибутку;
б) форма організації бізнесу, де власником виступають акціонери;
в) організаційно-правова форма, за якої людина одноосібно володіє і управляє ним, отримує весь прибуток;

г) організаційно відокремлена та економічно самостійна ланка виробничої сфери економіки, що спеціалізується на виготовленні продукції, виконанні робіт та наданні послуг з метою отримання прибутку.
2. Про підприємця правильніше за все сказати, що це людина:

а) яка керує підприємством;

б) яка володіє контрольним пакетом акцій підприємства;

в) діяльність якої спрямована на одержання прибутку;

г) вирізняється заповзятливістю в діловій сфері.

3. Економічна функція підприємства полягає у:

а) забезпеченні неперервності процесу виробництва і постійному підвищенні його ефективності;

б) забезпеченні фінансової стійкості фірми на ринку, стимулюванні збуту і збільшенні прибутків;

в) турботі про колектив підприємства, маючи на меті підвищення ефективності його роботи;

г) немає правильних відповідей.

4. Підприємства з чисельністю працюючих до 50 чоловік і розміром виручки від реалізації за рік до 1 млн. гривень відносять до:

а) мікропідприємств;

б) малих підприємств;

в) середніх підприємств;

г) великих підприємств.

5.  Підприємництво, яке передбачає проведення торговельних та обмінних операцій з купівлі-продажу товарів і послуг:
а) виробниче;

б) комерційне;

в) посередницьке;

г) фінансове.

Витрати виробництва і прибуток
План

1. Капітал як економічна категорія товарного виробництва.

2. Витрати виробництва: їх суть та класифікація.

3. Валовий дохід і прибуток підприємства.

Методичні вказівки
Перше питання розпочати із визначення поняття «капітал». Гроші самі по собі не є економічним ресурсом, вони безпосередньо не виготовляють товари чи послуги. Капітал – це економічний ресурс, що визначається як сукупність усіх технічних, матеріальних і грошових засобів, які використовуються для виробництва товарів і послуг. Розглянути як трактують капітал різні школи в політекономії і як визначає сучасна економічна наука. Розкрити загальну формулу руху капіталу. Проаналізувати суть поділу на основний і оборотний, постійний і змінний капітал. Для основного капіталу характерний фізичний та моральний знос, який відшкодовується перенесенням вартості засобів праці на продукт, що виготовляється. Цей процес називається амортизацією.
У другому питанні дати визначення поняття «витрати виробництва». Витрати виробництва відображають вартість ресурсів, залучених до виготовлення кінцевої продукції фірми. Розглянути класифікацію витрат.
У третьому питанні розкрити економічний зміст понять «прибуток», «дохід», «валовий дохід». Ототожнювати дохід з прибутком підприємства неправильно. Поняття «дохід» широко застосовується як на макроекономічному рівні, так і в побуті. Визначити, що включає в себе валовий дохід і що не входить до його складу. В умовах ринкової економіки прибуток є узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємств, метою їхньої діяльності. Розглянути види прибутку, економічну роль та напрями його використання.  Проаналізувати фактори, що можуть впливати на формування прибутку.
Питання для самоперевірки
1. Що таке постійний і змінний капітал?

2. Які основні принципи класифікації витрат виробництва?

3. Які витрати включаються до виробничої собівартості?
4. У чому полягає економічна суть доходу і прибутку підприємства?
5. Які чинники впливають на величину прибутку підприємства?
Тестові завдання
1. «Золоте правило бізнесу»:
а) досягнути обсягу виробництва, за якого MR=MC;

б) збільшуй обсяги виробництва, доки воно приносить прибуток;

в) нарощуй виробництво, доки P=ATC;
г) нарощуй виробництво, доки TR=TC.
2. Постійні витрати – це:

а) витрати на фактори виробництва, які закуповуються фірмою за постійною ціною;

б) витрати, які не змінюються внаслідок зміни обсягів виробництва;

в) витрати, які постійно змінюються;

г) витрати на фактори виробництва, які мають постійну віддачу.

3. Економічний прибуток – це:

а) прибуток, що робить доцільним перебування підприємця в галузі;
б) винагорода підприємця за підприємницький талант;

в) прибуток фірми після виплати податків;

г) різниця між чистим прибутком та внутрішніми витратами підприємства.

4. Чистий прибуток – це:

а) прибуток, що робить доцільним перебування підприємця в галузі;

б) винагорода підприємця за підприємницький талант;

в) прибуток фірми після виплати податків;

г) різниця між чистим прибутком та внутрішніми витратами підприємства.

5. Яким буде чистий прибуток підприємця, якщо витрати на виробництво становлять 20 000 грн, виручка від реалізації – 100 000 грн, а податки – 40 % від бухгалтерського прибутку?

а) 48 000 грн;

б) 80 000 грн;

в) 32 000 грн;
г) 72 000 грн.
Тема . Персонал і продуктивність праці

Питання для самоперевірки

1. Персонал підприємства, його склад, структура та класифікація.

2. Визначення чисельності персоналу.

3. Кадрова політика підприємства.

4. Сутність і значення підвищення продуктивності праці.

5. Методи вимірювання продуктивності праці.

6. Фактори росту продуктивності праці.

Перевір себе
1. Наведіть склад та структуру промислово-виробничого персоналу.

2. Сутність штатного розпису працівників.

3. Назвіть основні напрями державної кадрової політики.

4. Які є методи вимірювання продуктивності праці?

5. Які чинники впливають на підвищення продуктивності праці?

Приклад  розв’язування задач

Задача. Визначити виробіток на одного працюючого у плановому році та очікуваний процент зростання продуктивності праці.

Підприємство у звітному році випустило продукції на суму 12 млн грн. При цьому виробіток на одного працюючого склав 4000 грн. Наступного року підприємство планує знизити чисельність працюючих на 50 осіб порівняно зі звітним роком.

Розв’язок:
1. Чисельність працюючих у звітному році:
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2. Чисельність, яка планується на наступний рік:
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3. Виробіток на одного працюючого у плановому році:
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4. Заплановане зростання продуктивності праці:
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Практичні завдання

Задача 1

Підприємство мало середньооблікову чисельність штатних  працівників облікового складу: у січні – 510 чол., у лютому – 495 чол., у березні – 540 чол. Визначити середньооблікову чисельність штатних працівників за І квартал.

Задача 2

 Середньооблікова чисельність працівників за звітний період склала 310 чоловік. Протягом року прийнято на роботу 32 чоловіка, звільнено 20 чоловік, в тому числі за порушення трудової дисципліни – 4 чоловіка, за власним бажанням – 8 чоловік. Визначити коефіцієнт прийому, вибуття та плинності кадрів.

Задача 3

 Визначити виробіток на одного працюючого у плановому році та очікуваний процент зростання продуктивності праці.

Підприємство у звітному році випустило продукції на суму 11 млн грн. При цьому виробіток на одного працюючого склав 3200 грн. Наступного року підприємство планує збільшити чисельність працюючих на 10 осіб порівняно зі звітним роком.

Тема . Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції
Питання для самоперевірки

1. Продукція, її класифікація і вимірники обсягу

2. Якість продукції (послуг) як економічна категорія

3. Стандартизація та сертифікація продукції


Перевір себе

1. Назвіть основні фактори виробництва.

2. Якість як економічна категорія.

3. Що таке конкурентоспроможне підприємство?

4. Назвіть методи оцінки якості продукції.

5. З якою метою здійснюється сертифікація продукції?

Тема . Оплата праці

Питання для самоперевірки

1.  Економічна сутність оплати праці.

2.  Форми та системи оплати праці.

3.  Особливості організації оплати праці в сучасних умовах.

4.  Мотивація праці.


Перевір себе

1. Що таке номінальна та реальна заробітна плата?

2. Які є форми оплати праці?

3. Що являє собою система посадових окладів?

4. Які є доплати до заробітної плати?

5. Які особливості нарахування премій? 

Приклад  розв’язування задач

Задача. Визначити заробітну плату кожного члена бригади, якщо бригада заробила за місяць 10400 грн. Усі члени бригади працюють у нормальних умовах праці. Годинна тарифна ставка І розряду за нормальних умов – 3,25 грн/год. Робітники V і ІІІ розряду відпрацювали по 170 годин на місяць, а робітник ІV розряду – 150 годин/місяць. Тарифні коефіцієнти за розрядами: ІІІ – 1,73; ІV – 2,1; V – 2,35.

Розв’язок:
Для розподілу заробітної плати скористаємося методом годино-коефіцієнтів. Загальна кількість годино-коефіцієнтів, відпрацьованих бригадою становить:
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       Заробітна плата за 1 годино-коефіцієнт розраховується таким чином:
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Тоді заробітна плата кожного члена бригади становитиме:
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Практичні завдання

Задача 1

 Місячний оклад працівника, що працює за погодинною системою оплати праці становить 2490 грн. Працівник повинен відпрацювати 22 робочих дні по 8 годин. Фактично було відпрацьовано 20 днів. За роботу передбачена премія у розмірі 15 % від тарифного заробітку.

Розрахуйте заробітну плату працівника.

Задача 2

 Розрахувати податок з доходів фізичних осіб відповідно до норм діючого законодавства, якщо місячна заробітна плата працівника підприємства складає 3 500 грн.

 Задача 3

 Визначити заробітну плату кожного члена бригади, якщо бригада заробила за місяць 12 500 грн. Усі члени бригади працюють у нормальних умовах праці. Годинна тарифна ставка І розряду за нормальних умов – 5,25 грн/год. Робітники V і ІІІ розряду відпрацювали по 160 годин на місяць, а робітник ІV розряду – 120 годин/місяць. Тарифні коефіцієнти за розрядами: ІІІ – 1,73; ІV – 2,1; V – 2,35.

Тема 11. Витрати виробництва і собівартість продукціі 

Питання для самоперевірки

1. Загальна характеристика витрат та їх класифікація.

2. Собівартість продукції. 

3. Кошторис виробництва.


Перевір себе

1. У чому полягає економічна сутність собівартості продукції?

2. Які основні принципи класифікації витрат виробництва?

3. Перелічіть основні статті калькуляції продукції.

4. Що таке кошторис витрат на виробництво?

5. Що включають позавиробничі витрати?

Приклади  розв’язування задач

Задача 1. У звітному році собівартість товарної продукції склала – 380 тис. грн. Витрати на 1 грн товарної продукції – 0,86 грн. У плановому році витрати на 1 грн товарної продукції встановлені в розмірі – 0,82 грн. Обсяг виробництва продукції збільшиться на 5,6 %.

Визначте собівартість товарної продукції планового року.

Розв’язок:

1. Витрати на 1 грн товарної продукції розраховуються таким чином:
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Виходячи з цієї формули визначимо обсяг товарної продукції з звітному році:
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2. Обсяг товарної продукції у плановому році становитиме:
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3. Собівартість товарної продукції в плановому році становитиме:
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Практичні завдання

Задача 1

Визначити процент зростання витрат на 1 гривню товарної продукції за умов:

Таблиця 7.1. Вихідні дані для розрахунків

	Виріб
	Обсяг випуску продукції, шт.
	Собівартість виробу, грн.
	Оптова ціна продукції, грн.

	А
	360
	9,5
	12,0

	Б
	480
	7,2
	9,0


Задача 2

У звітному році собівартість товарної продукції склала – 500 тис. грн. Витрати на 1 грн товарної продукції – 0,84 грн. У плановому році витрати на 1 грн товарної продукції встановлені в розмірі – 0,80 грн. Обсяг виробництва продукції збільшиться на 7,2 %.

Тема . Цінова політика і методи встановлення ціни на товар
Питання для самоперевірки

1. Місце ціни в системі економічних категорій.

2. Класифікація цін.

3. Методи ціноутворення.

Перевір себе

1. У чому полягає економічна сутність собівартості продукції?

2. Які основні принципи класифікації витрат виробництва?

3. Перелічіть основні статті калькуляції продукції.

4. Назвіть і проаналізуйте фактори, які впливають на ціну.

5. Дайте загальну характеристику методам встановлення ціни на продукцію. 

Приклади  розв’язування задач

Задача 1. Розрахувати відпускну ціну товару, якщо:

· собівартість виробу – 280 грн;

· рентабельність – 17 %;

· ставка ПДВ – 20 %.

Розв’язок:

1. Оптова ціна виробу:
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де П – прибуток.
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2. Відпускна ціна виробу:
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Практичні завдання

Задача 1

Обчисліть оптову ціну, відпускну ціну та роздрібну ціну виробу, якщо собівартість виробу – 360 грн; рентабельність виробу – 18 %; ПДВ – 20 %, акцизний збір – 25 %, а торговельна націнка – 22 %.

Залікові питання
 «Основи галузевої економіки та підприємництва»

1. Багатозначність поняття «економіка»

2. Класифікація галузей промисловості

3. Функції економіки як науки

4. Економічні потреби: суть і класифікація 

5. Фактори виробництва

6. Види ресурсів

7. Ефективність використання обмежених ресурсів

8. Власність: сутність, об’єкти та суб’єкти

9. Типи і форми власності

10. Ринок: суть, функції та види

11. Попит і пропозиція. Ринкова рівновага. Ринкова ціна

12. Структура ринку. Принципи класифікації ринків

13. Конкуренція: суть, позитивні та негативні риси

14. Конкуренція та її значення. Види конкуренції

15. Витрати виробництва: їх суть та класифікація

16. Прибуток підприємців і фактори, що його визначають

17. Функції заробітної плати
18. Види і форми заробітної плати
19. Принципи оплати праці
20. Трудовий договір
21. Державна політика оплати праці
22. Податки: суть та функції
23. Види податків
24. Види менеджменту
25. Вимоги до сучасного менеджера
26. Функції менеджменту
27. Принципи менеджменту
28. Методи менеджменту
29. Рівні управління
30. Права та обов’язки енергоменеджера підприємства
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