Практична робота №5
Сприйняття та його перешкоди в міжкультурній комунікації
Мета: 
Освітити важливість сприйняття в контексті міжкультурної комунікації, розглядаючи його як ключовий фактор взаєморозуміння та конструктивної взаємодії між представниками різних культур. З'ясувати вплив культурних різниць на процес сприйняття та визначити стратегії подолання перешкод, що виникають через культурний контекст. Розвивати учасників у напрямку культурної чутливості та вміння адаптувати своє сприйняття до різноманітних культурних вимірів.

Теоретичні засади:
Вивчення основ сприйняття, включаючи процеси перцепції та інтерпретації. Аналіз впливу культурних сценаріїв на сприйняття та розуміння інформації. Розгляд ролі стереотипів, попереджень та контексту у формуванні сприйняття. Дослідження механізмів адаптації сприйняття в умовах міжкультурного спілкування.

Практичне завдання:
Питання:

1. Які основні виклики можуть виникати у сприйнятті інформації при міжкультурній взаємодії?
2. Як можна вирішити конфлікт між різними сприйняттями в умовах міжкультурного спілкування?
3. Як врахувати культурні особливості при вираженні невербальних елементів комунікації для забезпечення правильного сприйняття?
4. Які стратегії можна використовувати для підвищення культурної чутливості та адаптації сприйняття в різних культурних середовищах?

Індивідуальні завдання:

[bookmark: _GoBack]1. Культурний аналіз сприйняття:
Вивчити інтерв'ю або виступ представника іншої культури та провести аналіз його сприйняття інформації на основі культурних особливостей.
2. Побудова стратегії міжкультурного спілкування:
Розробити особисту стратегію для успішного спілкування в міжкультурному середовищі, враховуючи розглянуті теоретичні аспекти та власний досвід.
 Начало формы

