МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЛУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ

[image: image1.png]TEXHIYHMK MAROBUA HONEAM

JTyubKoro HauioHanbHOro TEXHIYHOTO
yHiBEpCUTETY




ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВ

Підсумковий контроль

для здобувачів фахової передвищої освіти

освітньо-професійної програми 
«Підприємництво, електронна комерція та логістика»

галузь знань 07 Управління та адміністрування 

спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
денної форми навчання

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ
1. Поняття підприємства, його ознаки та структура.

2. Класифікація підприємств.

3. Форми об’єднання підприємств. 
4. Ринок як сфера функціонування підприємств.

5. Сутність і принципи підприємницької діяльності.

6. Засоби державного регулювання підприємництва.

7. Організаційно-правові форми здійснення підприємницької діяльності: їх переваги та недоліки.

8. Ринок: суть, функції та види.

9. Економічна сутність конкуренції та основні функції
10. Види конкуренції
11.  Монополія
12.  Антимонопольна політика
13.  Досконала та недосконала конкуренція
14.  Природні монополії
15.  Основні показники ефективності використання основних засобів
16.  Виробничі засоби та їх структура.

17.  Амортизація та знос основних засобів.

18.  Сутність нематеріальних ресурсів та активів, їх поділ.

19.  Поняття, склад та джерела формування оборотних коштів.

20.  Нормування оборотних коштів.

21.  Показники та шляхи ефективного використання оборотних коштів.

22.  Загальна характеристика витрат та їх класифікація.

23.  Собівартість продукції. Кошторис виробництва.

24.  Калькуляція продукції. Класифікація витрат за статтями.

25.  Поняття, функції та види цін. 

26.  Персонал підприємства: склад, структура та класифікація.

27.  Продуктивність праці.

28.  Мотивація та наукова організація праці.

29.  Сутність і функції заробітної плати.

30.  Форми і системи оплати праці: відрядна.

31.  Форми і системи оплати праці: погодинна.

32.  Форми і системи оплати праці: акордна; оплата праці керівників, службовців та спеціалістів.

33.  Державне регулювання оплати праці.

34.  Зміст і форми фінансової діяльності підприємства.

35.  Формування й використання прибутку.

36.  Оцінка фінансово-економічного стану підприємства.

37.  Ефективність діяльності підприємства: економічна суть і загальна методологія визначення.

38.  Види ефективності виробництва. Вимірювання ефективності діяльності.

39.  Чинники зростання ефективності виробництва.

40.  Сутність, мета та чинники реструктуризації.

41.  Види реструктуризації, їх характеристика.

42.  Етапи процесу реструктуризації, способи здійснення та оцінка результатів.

43.  Зміст процесу санації підприємства.

44. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства
Приклад різнорівневих завдання для перевірки і контролю знань здобувачів

Початковий рівень

1. Первинною ланкою у структурі національної економіки є:

а) сукупність юридичних осіб;

б) сукупність фізичних осіб;

в) підприємство;

г) працівник.

2. Головне завдання підприємства полягає у: 

а) задоволенні потреб ринку з метою одержання прибутку;

б) ефективному використанні основних і оборотних засобів;

в) підвищенні продуктивності праці й ефективному використанні системи мотивації праці;

г) підвищенні якості продукції, що випускається.   

3. Виберіть повний перелік ресурсів, необхідних для виробництва:

а) гроші, інструмент, обладнання,;

б) земля, капітал, підприємницькі здібності;

в) природні ресурси, трудові ресурси, капітал, підприємницькі здібності, інформація;

г) природні ресурси, фінансові ресурси, матеріальні ресурси.

4.  Економічна функція підприємства полягає у:

а) забезпеченні неперервності процесу виробництва і постійному підвищенні його ефективності;

б) забезпеченні фінансової стійкості фірми на ринку, стимулюванні збуту і збільшенні прибутків;

в) турботі про колектив підприємства, маючи на меті підвищення ефективності його роботи;

г) немає правильних відповідей.

5. Запобігти ризику можна шляхом:

а) збільшення прибутку;

б) зниження витрат;

в) зменшення обсягу випуску продукції; 

г) страхування.

6. Економічна єдність підприємства виражається у:

а) єдності всіх структурних підрозділів підприємства, включених у єдиний процес виготовлення продукції;

б) наявності постійного трудового колективу, організаційної структури й апарату управління, інформаційної бази тощо;

в) єдності методів господарювання, системи обліку та звітності, оцінки діяльності структурних підрозділів;

г) ваш варіант.

Середній рівень

7. Дайте визначення термінам:

Статут підприємства - ________________________________________

Профспілка - ________________________________________________

Товариство з обмеженою відповідальністю - _____________________

Достатній рівень

8. Установіть відповідність між організаційними формами підприємств та їх характерними ознаками:

А) національне підприємство;

Б) індивідуальне підприємство;

В) відкрите акціонерне товариство;

Г) спільне підприємство;

Д) товариство з повною відповідальністю;

Е) корпорація

1) форма об’єднань підприємств;

2) партнери несуть необмежену відповідальність;

3) акції можуть вільно купуватися і продаватися;

4) власник здійснює повний контроль над діяльністю фірми;

5) частиною статутного фонду фірми володіє іноземний інвестор;

6) капітал підприємства належить підприємцям своєї країни.

Високий рівень

9. Підприємець відкрив майстерню ремонту взуття. Прийняв на роботу двох працівників із заробітною платою 18 000 грн/місяць, купив необхідні предмети праці – 4500 грн, платить за оренду приміщення 5000 грн/місяць, а також сплачує податок у розмірі 30 % від виручки. Визначте, скільки прибутку залишиться у розпорядженні підприємця, якщо виручка становить 150 000 грн.

10. Які є види підприємств за загальноприйнятою класифікацією? Дайте їх характеристику.

В-2

Початковий рівень

1. Промислове підприємство – це ланка, яка характеризується:

а) стабільністю показників роботи;

б) виробничо-технічною та економічною єдністю;

в) ритмічністю випуску продукції;

г) статутним фондом.

2. Основною виробничою одиницею підприємства є: 

а) відділ;

б) дільниця;

в) автоматична лінія;

г) робоче місце.   

3. Про підприємця правильніше за все сказати, що це людина:

а) яка керує підприємством;

б) яка володіє контрольним пакетом акцій підприємства;

в) діяльність якої спрямована на одержання прибутку;

г) вирізняється заповзятливістю в діловій сфері.

4.  Виробничо-технологічна функція підприємства полягає у:

а) забезпеченні неперервності процесу виробництва і постійному підвищенні його ефективності;

б) забезпеченні фінансової стійкості фірми на ринку, стимулюванні збуту і збільшенні прибутків;

в) турботі про колектив підприємства, маючи на меті підвищення ефективності його роботи;

г) немає правильних відповідей.

5. Найпростіша форма договірного об'єднання підприємств:

а) асоціація;

б) корпорація;

в) холдинг; 

г) консорціум.

6. За формою власності підприємства класифікують:

а) комерційні, приватні, державні, акціонерні, змішані;

б) комунальні, спільні, промислові, транспортні, некомерційні;

в) національні, іноземні, змішані, колективні, спільні;

г) приватні, колективні, державні, спільні, комунальні.

Середній рівень

7. Дайте визначення термінам:

Колективний договір - ________________________________________

Відкрите акціонерне товариство- _______________________________

Товариство з повною відповідальністю - _________________________

Достатній рівень

8. Установіть відповідність між організаційними формами підприємств та їх характерними ознаками:
А) товариство з обмеженою відповідальністю;

Б) індивідуальне підприємство;

В) відкрите акціонерне товариство;

Г) спільне підприємство;

Д) товариство з повною відповідальністю;

Е) кооперативи

1) добровільні об’єднання громадян ;

2) партнери несуть необмежену відповідальність;

3) акції можуть вільно купуватися і продаватися;

4) власник здійснює повний контроль над діяльністю фірми;

5) частиною статутного фонду фірми володіє іноземний інвестор;

6) партнери несуть обмежену відповідальність за борги фірми.

Високий рівень

9. Підприємець відкрив швейну майстерню. Прийняв на роботу чотирьох працівників із заробітною платою 15 000 грн/місяць, купив необхідні предмети праці – 10000 грн, платить за оренду приміщення 7200 грн/місяць, сплачує 1500 грн/місяць відсотки за кредит, а також сплачує податок у розмірі 30 % від виручки. Визначте, скільки прибутку залишиться у розпорядженні підприємця, якщо виручка становить  200 000 грн.

10. Загальний порядок створення та реєстрації підприємства.

В-3

Початковий рівень

1. Головне завдання підприємства полягає у: 

а) задоволенні потреб ринку з метою одержання прибутку;

б) ефективному використанні основних і оборотних засобів;

в) підвищенні продуктивності праці й ефективному використанні системи мотивації праці;

г) підвищенні якості продукції, що випускається.   

2. Основні функції підприємства: 

а) виробничо-технологічна, комунікаційна, інформаційна, соціальна;

б) соціальна, організаційно-правова, економічна, виробнича;

в) виробничо-технологічна, економічна, соціальна, зовнішньоекономічна;

г) інформаційна, організаційно-правова, виробничо-технологічна, соціальна.   

3. Які є види підприємств за правовим статусом і формою господарювання:

а) приватні, колективні, державні, спільні, комунальні;

б) орендні, одноосібні, кооперативні, господарські товариства;

в) акціонерні, приватні, державні, спільні;

г) малі, середні, великі.

4. Можливість електронної реєстрації передбачена з:

а) 2011 року;

б) 2012 року;

в) 2013 року;

г) 2014 року.

5. Статут затвержується:

а) власником майна (засновником);

б) державним реєстратором;

в) головним бухгалтером; 

г) ваш варіант.

6. Основними факторами виробництва є:

а) робоча сила, капітал, фінанси;

б) земля, капітал, техніка;

в) предмети праці, засоби праці, засоби виробництва;

г) ваш варіант.

Середній рівень

7. Дайте визначення термінам:

Установчий договір - _________________________________________

Профспілка - ________________________________________________

Командитне товариство - ______________________________________

Достатній рівень

8. Установіть відповідність між організаційними формами підприємств та їх характерними ознаками:

А) орендне підприємство;

Б) індивідуальне підприємство;

В) відкрите акціонерне товариство;

Г) спільне підприємство;

Д) товариство з повною відповідальністю;

Е) муніципальне підприємство

1) державне комунальне підприємство;

2) партнери несуть необмежену відповідальність;

3) акції можуть вільно купуватися і продаватися;

4) власник здійснює повний контроль над діяльністю фірми;

5) частиною статутного фонду фірми володіє іноземний інвестор;

6) тимчасове володіння і користування майном.

Високий рівень

9. Підприємець відкрив власну перукарню. Прийняв на роботу трьох працівників із заробітною платою 15000 грн/місяць, купив необхідні предмети праці – 7500 грн, платить за оренду приміщення 8000 грн/місяць, сплачує 1500 грн/місяць відсотки за кредит, а також сплачує податок у розмірі 30 % від виручки. Визначте, скільки прибутку залишиться у розпорядженні підприємця, якщо виручка становить 155 500 грн.

10. Перелічіть сім якостей, необхідних підприємцеві та поясніть кожну з них.

В-4
Початковий рівень

1. Тип підприємця, який є висококваліфікованою робочою силою й одержує зарплату:

а) підприємець-власник;

б) підприємець-орендар;

в) підприємець-менеджер.

2. Постачальники, споживачі, конкуренти - це чинники:

а) макросередовища підприємства;

б) мікросередовища підприємства;

в) мегасередовища підприємства;

г) внутрішнього середовища підприємства

3. Укажіть, що належить до предметів праці:

а) цемент;

б) обладнання цеху;

в) приміщення заводу;

г) капітал.

4.  Соціальна функція підприємства полягає у:

а) забезпеченні неперервності процесу виробництва і постійному підвищенні його ефективності;

б) забезпеченні фінансової стійкості фірми на ринку, стимулюванні збуту і збільшенні прибутків;

в) турботі про колектив підприємства, маючи на меті підвищення ефективності його роботи;

г) немає правильних відповідей.

5. Запобігти ризику можна шляхом:

а) збільшення прибутку;

б) зниження витрат;

в) зменшення обсягу випуску продукції; 

г) страхування.

6. Угода, яка укладається між 2 і більше засновниками щодо створення підприємства - це:

а) колективний договір;

б) трудовий договір;

в) статут підприємства;

г) установчий договір.

Середній рівень

7. Дайте визначення термінам:

Підприємство - ______________________________________________

Трудовий договір - ___________________________________________

Господарське товариство - _____________________________________

Достатній рівень

8. Установіть відповідність між організаційними формами підприємств та їх характерними ознаками:

А) холдинг;

Б) індивідуальне підприємство;

В) закрите акціонерне товариство;

Г) спільне підприємство;

Д) товариство з повною відповідальністю;

Е) національне підприємство

1) капітал підприємства належить підприємцям своєї країни.;

2) партнери несуть необмежену відповідальність;

3) акції розподіляються лише серед засновників;

4) власник здійснює повний контроль над діяльністю фірми;

5) частиною статутного фонду фірми володіє іноземний інвестор;

6) форма об’єднань підприємств.

Високий рівень

9. Підприємець відкрив власну перукарню. Прийняв на роботу трьох працівників із заробітною платою 16000 грн/місяць, купив необхідні предмети праці – 10000 грн, платить за оренду приміщення 5000 грн/місяць, сплачує 1500 грн/місяць відсотки за кредит, а також сплачує податок у розмірі 30 % від виручки. Визначте, скільки прибутку залишиться у розпорядженні підприємця, якщо виручка становить 180 000 грн.

10. Які є види підприємств за загальноприйнятою класифікацією? Дайте їх характеристику.

