ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 3. 
ОПЕРАТИВНО-КАЛЕНДАРНЕ ПЛАНУВАННЯ ТА РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЦТВА

Тестові завдання: 

1) Що означає термін "оперативно-календарне планування"?
 a. Планування дій на довгий термін 
b. Планування дій на короткий термін
c. Планування фінансових ресурсів 
d. Планування стратегічних ініціатив
2) Що включає в себе оперативний план виробництва? 
a. Стратегічні цілі компанії 
b. Кількість виробництва, графік виробництва та використання ресурсів 
c. Системи оподаткування 
d. Рекламні кампанії
3) Які основні чинники слід враховувати при оперативному плануванні виробництва? 
a. Споживчий попит та економічні тенденції 
b. Соціальні вимоги 
c. Історія компанії 
d. Всі відповіді вірні
4) Що таке графік виробництва? 
a. Документ, який описує всі стратегічні ініціативи компанії 
b. Розклад виробництва продукції протягом певного періоду часу 
c. План маркетингових заходів 
d. Річний звіт компанії
5) Що включає в себе регулювання виробництва? 
a. Поширення бізнесу 
b. Збільшення кількості працівників 
c. Контроль за використанням ресурсів та коригування планів при необхідності 
d. Зменшення цін на продукцію




Практичне завдання:
Завдання: Розробка оперативного плану виробництва для підприємства.
Опис завдання:
Ви стали частиною команди з управління виробництвом на великому підприємстві, яке виробляє та реалізує товари. Ваше завдання - розробити оперативний план виробництва на наступні 6 місяців.
Етапи виконання завдання:
1) Аналіз потреб споживачів:
2) Визначте попит на ваші товари на ринку.
3) Зберіть дані про тенденції споживчого попиту.
Визначення ресурсів:
1) Оцініть наявні ресурси (працівники, обладнання, сировина).
2) Визначте можливості для збільшення або оптимізації ресурсів.
Встановлення виробничих обсягів:
1) Враховуючи аналіз попиту та ресурсів, визначте очікувані виробничі обсяги на кожен місяць.
Розробка графіка виробництва:
1) Створіть графік виробництва, розподіляючи виробничі обсяги на конкретні дні та тижні.
Планування використання ресурсів:
1) Визначте, як розподілити ресурси для виробництва відповідно до графіка.
2) Розробіть план використання працівників, обладнання та сировини.
Моніторинг та коригування:
1) Визначте систему моніторингу для відстеження виконання плану.
[bookmark: _GoBack]2) Розробіть механізм коригування плану у випадку несподіваних обставин або змін у середовищі.

