
ДОГОВІР  № ___136________
для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 

[bookmark: _GoBack]« ___ »   _________________2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та ____ФОП  в особі  Возняка  Анатолія Степановича (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Дрейчан Рувим Анатолійович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р.



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.

ІІ. Навчальний заклад зобов’язується:	
2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого  навчання список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп – керівників професійно-практичної підготовки від навчального закладу, навчальні програми з виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг.
2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання  вивчення ними   правил технічної експлуатації виробничого обладнання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій та рівнів кваліфікації.
2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне керівництво виробничим навчанням  здобувачів освіти.
2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що сталися з здобувачами освіти.

ІІІ. Відповідальність сторін за невиконання договору :
3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов’язків щодо організації і проведення виробничого навчання згідно з законодавством.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в установленому законодавством порядку.
ІV. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення  виробничого навчання.
V. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а другий – у навчальному закладі.
VІ. Адреси та розрахункові рахунки сторін :


                Підприємства :                                                             Навчального закладу:
____________________________                                                     ТФК Луцького НТУ 
____________________________                                               м. Луцьк, вул. Конякіна, 5
____________________________                                                         код 26415046
____________________________                                                 ____________________________                                                 
____________________________                                                 
____________________________                                                  
____________________________                                                                                                                 _______________                            __                                                   _______________О.О. Герасимчук
 (підпис посадової особи підприємства)                                                (підпис посадової особи навчального закладу)
                                М.П.                                                                                                              М.П























ДОГОВІР  № 137
для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 

« 01 »   _____вересня__2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та ____ФОП  в особі  Стефанишина Олега Богдановича (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Кравчук Назар Вадимович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р.



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.

ІІ. Навчальний заклад зобов’язується:	
2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого  навчання список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп – керівників професійно-практичної підготовки від навчального закладу, навчальні програми з виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг.
2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання  вивчення

ДОГОВІР  № 138
для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 

« 01 »   вересня 2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та ТОВ «Нова лінія 1»  в особі  Міськевича Володимира Анатолієвича (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Войтюк Святослав Володимирович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р

	2
	Сохач Максим Вікторович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.

ІІ. Навчальний заклад зобов’язується:	
2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого  навчання список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп – керівників професійно-практичної підготовки від навчального закладу, навчальні програми з виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг.
2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання  вивчення ними   правил технічної експлуатації виробничого обладнання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій та рівнів кваліфікації.
2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне керівництво виробничим навчанням  здобувачів освіти.
2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що сталися з здобувачами освіти.

ІІІ. Відповідальність сторін за невиконання договору :
3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов’язків щодо організації і проведення виробничого навчання згідно з законодавством.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в установленому законодавством порядку.
ІV. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення  виробничого навчання.
V. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а другий – у навчальному закладі.
VІ. Адреси та розрахункові рахунки сторін :


                Підприємства :                                                             Навчального закладу:
____________________________                                                     ТФК Луцького НТУ 
____________________________                                               м. Луцьк, вул. Конякіна, 5
____________________________                                                         код 26415046
____________________________                                                 ____________________________                                                 
____________________________                                                 
____________________________                                                  
____________________________                                                                                                                 _______________                            __                                                   _______________О.О. Герасимчук
 (підпис посадової особи підприємства)                                                (підпис посадової особи навчального закладу)
                                М.П.                                                                                                              М.П









ДОГОВІР  № 139
для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 

« 01 »   вересня 2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ВОЛИНЬ- АВТО» в особі  Корольчука Ю.С. (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Рожко Юрій Андрійович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.

ІІ. Навчальний заклад зобов’язується:	
2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого  навчання список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп – керівників професійно-практичної підготовки від навчального закладу, навчальні програми з виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг.
2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання  вивчення ними   правил технічної експлуатації виробничого обладнання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій та рівнів кваліфікації.
2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне керівництво виробничим навчанням  здобувачів освіти.
2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що сталися з здобувачами освіти.

ІІІ. Відповідальність сторін за невиконання договору :
3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов’язків щодо організації і проведення виробничого навчання згідно з законодавством.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в установленому законодавством порядку.
ІV. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення  виробничого навчання.
V. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а другий – у навчальному закладі.
VІ. Адреси та розрахункові рахунки сторін :


                Підприємства :                                                             Навчального закладу:
____________________________                                                     ТФК Луцького НТУ 
____________________________                                               м. Луцьк, вул. Конякіна, 5
____________________________                                                         код 26415046
____________________________                                                 ____________________________                                                 
____________________________                                                 
____________________________                                                  
____________________________                                                                                                                 _______________                            __                                                   _______________О.О. Герасимчук
 (підпис посадової особи підприємства)                                                (підпис посадової особи навчального закладу)
                                М.П.                                                                                                              М.П




















ДОГОВІР  № 140

ДОГОВІР  № 140
для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 

« 01 »   вересня 2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та ПП в особі  Грицика Миколи Сергійовича (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Шустваль Микола Сергійович

	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.

ІІ. Навчальний заклад зобов’язується:	
2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого  навчання список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп – керівників професійно-практичної підготовки від навчального закладу, навчальні програми з виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг.
2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання  вивчення ними   правил технічної експлуатації виробничого обладнання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій та рівнів кваліфікації.
2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне керівництво виробничим навчанням  здобувачів освіти.
2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що сталися з здобувачами освіти.

ІІІ. Відповідальність сторін за невиконання договору :
3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов’язків щодо організації і проведення виробничого навчання згідно з законодавством.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в установленому законодавством порядку.
ІV. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення  виробничого навчання.
V. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а другий – у навчальному закладі.
VІ. Адреси та розрахункові рахунки сторін :


                Підприємства :                                                             Навчального закладу:
____________________________                                                     ТФК Луцького НТУ 
____________________________                                               м. Луцьк, вул. Конякіна, 5
____________________________                                                         код 26415046
____________________________                                                 ____________________________                                                 
____________________________                                                 
____________________________                                                  
____________________________                                                                                                                 _______________                            __                                                   _______________О.О. Герасимчук
 (підпис посадової особи підприємства)                                                (підпис посадової особи навчального закладу)
                                М.П.                                                                                                              М.П






















































ДОГОВІР  № 141
для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 


« 01 »   вересня 2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та СГПП «ОЛІМП –АГРО» в особі  Брелюса Віталія Миколайовича (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Хрептак Василь Петрович

	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.

ІІ. Навчальний заклад зобов’язується:	
2.1. Подати підприємству не пізніше ніж за два тижні до початку виробничого  навчання список здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання, із зазначенням прізвищ майстрів виробничого навчання навчальних груп – керівників професійно-практичної підготовки від навчального закладу, навчальні програми з виробничого навчання на виробництві чи в сфері послуг.
2.2. Забезпечити попередню професійно-теоретичну та професійно-практичну підготовку здобувачів освіти, які направляються для проходження виробничого навчання  вивчення ними   правил технічної експлуатації виробничого обладнання, правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших правил і норм, встановлених для відповідних професій та рівнів кваліфікації.
2.3. Здійснювати через майстрів виробничого навчання навчально-методичне керівництво виробничим навчанням  здобувачів освіти.
2.4. Брати участь у розслідуванні в установленому порядку нещасних випадків, що сталися з здобувачами освіти.

ІІІ. Відповідальність сторін за невиконання договору :
3.1. Сторони відповідають за невиконання передбачених договором обов’язків щодо організації і проведення виробничого навчання згідно з законодавством.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами договору, вирішуються в установленому законодавством порядку.
ІV. Договір набирає чинності після підписання його сторонами і діє до закінчення  виробничого навчання.
V. Договір укладено у двох примірниках, один з яких зберігається на підприємстві, а другий – у навчальному закладі.
VІ. Адреси та розрахункові рахунки сторін :


                Підприємства :                                                             Навчального закладу:
____________________________                                                     ТФК Луцького НТУ 
____________________________                                               м. Луцьк, вул. Конякіна, 5
____________________________                                                         код 26415046
____________________________                                                 ____________________________                                                 
____________________________                                                 
____________________________                                                  
____________________________                                                                                                                 _______________                            __                                                   _______________О.О. Герасимчук
 (підпис посадової особи підприємства)                                                (підпис посадової особи навчального закладу























для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання для проходження здобувачами освіти навчальних закладів виробничого навчання 

« 01 »   вересня 2022 р.							м. Луцьк

                   Технічний фаховий коледж Луцького національного технічного університету в особі директора Герасимчука Олега Олександровича ( далі - навчальний заклад ), з однієї сторони, та ТОВ «Нова лінія 1»  в особі  Міськевича Володимира Анатолієвича (далі – підприємство ), з другої сторони, уклали договір про таке:

І. Підприємство зобов’язується:
1.1. Надати здобувачам освіти обладнані робочі місця для проходження виробничого навчання: 
	№
п/п
	
Прізвище
здобувача освіти

	
Назва і код професії

	
Термін
навчання
групи
	Форма
професійно- практичної підготовки
	
Терміни виробничого навчання

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
1



	Войтюк Святослав Володимирович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241 
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р

	2
	Сохач Максим Вікторович
	Майстер з діагностики та та налагодження електронного устаткування автомобільних засобів
7241
	2 роки
5місяців
	виробниче навчання
	01.09.2022р
	12.10.2022р



1.2. Розподілити наказом здобувачів освіти на робочі місця або навчально-виробничі ділянки та призначити кваліфікованих працівників підприємства для безпосереднього керівництва  виробничого навчання.
1.3. Забезпечити здобувачів освіти виробничими завданнями, документацією, технічним обладнанням, не допускати простоїв і використання їх на роботах, що не відповідають навчальним програмам та майбутній професії.
1.4. Забезпечити здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці або навчально-виробничій ділянці на рівні нормативних вимог. Проводити інструктажі з охорони праці. 
1.5. Надати здобувачів освіти та майстрам виробничого навчання можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, необхідною для виконання навчальних програм та відповідних завдань.
1.6. Повідомляти навчальний заклад про всі вчиненні здобувачами освіти порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці та нещасні випадки, що сталися з ними. 
1.7 Після закінчення виробничого навчання надати виробничу характеристику на кожного здобувача освіти.


