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Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, освітньо-професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	Тем – 10
	Галузь знань
07 Управління та адміністрування
	Форма навчання

	
	
	денна 

	
	Спеціальність
073 Менеджмент
	

	
	
	Рік підготовки

	
	
	ІІІ

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 105
	
	VI

	Для денної форми навчання:
аудиторних – 68;
самостійної роботи студента – 37;
	Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр

	Лекції

	
	
	42 год.

	
	
	Практичні

	
	
	26 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	37 год.

	
	
	Курсова робота

	
	
	-

	
	
	Вид контролю:

	
	
	екзамен


	2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ, ПЕРЕДУМОВИ ЇЇ ВИВЧЕННЯ ТА ЗАПЛАНОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

	Місце дисципліни в освітній програмі:
	Метою вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» є формування у студентів базових знань з питань теорії та практики фінансових відносин, що відбуваються на підприємствах різних організаційно-правових форм господарювання, змісту окремих напрямків фінансової діяльності та їх взаємозв’язку.
Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» є освоєння студентами основних термінів і понять, що характеризують фінанси підприємств як наукову дисципліну; оволодіння теоретико-методологічними основами фінансів підприємств; вивчення складових елементів дисципліни, методів реалізації її функцій та забезпечення взаємозв’язків між ними.

	Компетентності загальні або фахові:
	ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
ЗК 3. Знання  та  розуміння  предметної  області  та  розуміння професійної діяльності. 
ЗК 4. Навички  використання  інформаційних  і  комунікаційних технологій. 
ЗК 5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 6.  Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ФК 1. Здатність  визначати  та  описувати  характеристики організації. 
ФК 2. Здатність  аналізувати  результати  діяльності  організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 
ФК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
ФК 4. Здатність  планувати  діяльність  організації  та  управляти часом.  
ФК 5.  Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації. 
ФК 6.  Здатність  аналізувати  й  структурувати  проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення. 

	Результати навчання:
	РН 1. Теоретико-методологічні основи формування фінансових ресурсів підприємства, джерел їх формування, організацію фінансової діяльності на підприємстві. 
РН 2. Аналізувати стан і визначати ефективні напрями розвитку фінансової діяльності та нарощення фінансового потенціалу суб’єктів господарювання.
РН 3. Використовувати фінансовий інструментарій і технології, аналітичні методи для забезпечення ефективності виконання фінансової роботи суб’єктів господарювання.
РН 4. Здійснювати аналіз рівня податкового навантаження.
РН 5.  Здійснювати розрахунок грошових надходжень підприємства, прибутку, його розподілу.
РН 6. Визначати потребу підприємства в оборотних коштах, джерелах відтворення основних виробничих засобів, їх ефективного використання.
РН 7. Володіти методами оцінки фінансового стану, фінансового планування та фінансової санації.

	Передумови для вивчення дисципліни:

	Для вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» необхідними є компетенції студентів з навчальних дисциплін «Основи економічної теорії», «Економіка підприємств». Також ця навчальна дисципліна забезпечує міждисциплінарні зв’язки з дисциплінами «Економічний аналіз», «Бухгалтерський облік».  


	3. ОБСЯГ ТА СТРУКТУРА ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

	ФОРМА НАВЧАННЯ
	Кредити ЄКТС
	ДЕННА (ОЧНА)

	ФОРМА КОНТРОЛЮ
	
	Підсумкові оцінки (залік, екзамен)

	№ теми
	Назва теми
	
	Кількість годин:

	
	
	
	Разом
	Самостійна робота
	Навчальні заняття:

	
	
	
	
	
	Всього
	з них:

	
	
	
	
	
	
	Лекційні заняття
	Семінарські заняття
	Практичні заняття
	Лабораторні заняття
	Індивідуальні заняття

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Теоретичні основи організації фінансів підприємств
	-
	9
	3
	6
	4
	
	2
	
	

	2. 
	Фінансова система
	-
	9
	3
	6
	4
	
	2
	
	

	3.
	Грошовий оборот та організація грошових розрахунків на підприємстві
	-
	12
	4
	8
	4
	
	4


	
	

	4.
	Грошові надходження підприємства
	-
	10
	4
	6
	4
	
	2
	
	

	5.
	Система оподаткування підприємства.
	-
	12
	4
	8
	4
	
	4
	
	

	6.
	Кредитування підприємства
	-
	10
	4
	6
	4
	
	2
	
	

	7.
	Фінансове забезпечення відтворення основних засобів
	-
	10
	4
	6
	4
	
	2
	
	

	8.
	Аналіз фінансового стану підприємства
	-
	14
	4
	10
	6
	
	4
	
	

	9.
	Фінансова санація підприємства
	-
	10
	4
	6
	4
	
	2
	
	

	10.
	Фінансовий план підприємства
	-
	9
	3
	6
	4
	
	2
	
	

	Разом з дисципліни:
	3,5
	105
	37
	-
	42
	-
	26
	-
	-


4.1 Теми лекцій
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість 
годин
	Рекомендована література

	VI семестр

	1.
	Тема.1. Теоретичні основи організації фінансів підприємств. Поняття та сутність фінансів підприємств. Функції фінансів підприємств і їх характеристика. Принципи організації фінансів підприємства та їх зміст. Фінансові ресурси підприємства, їх склад та характеристика. 
	4
	1, С.3-9; 7, С.5-11

	2.
	Тема 2. Фінансова система. Поняття фінансової системи. Фінансові відносини підприємства. Суб’єкти фінансових відносин підприємства. 
	4
	1, С.9-13;
7, С.14-21

	3.
	Тема 3. Грошовий оборот та організація грошових розрахунків на підприємстві. Поняття «гроші». Грошовий оборот підприємства. Організація безготівкових розрахунків на підприємств. Поняття «валюти». Конвертованість валют. Валютний курс та валютний ринок
	4
	1, С.13-26;
7, С.21-46

	4.
	Тема 4. Грошові надходження підприємства. Грошові надходження і доходи підприємства. Класифікація грошових надходжень. Планування грошових надходжень від основної діяльності
	4
	1, С.26-39;
7, С.50-63

	5.
	Тема 5. Система оподаткування підприємства. Сутність, призначення та функції податків. Податки на споживання. Податки на споживання. Податки на майно. Податкові пільги.
	4
	1, С.58-106;

7, С.89-148

	6.
	Тема 6. Кредитування підприємства. Сутність, завдання, принципи кредитування та класифікація форм і видів кредитів, що залучаються підприємствами. Характеристика форм та видів банківського кредиту. Види небанківського кредитування підприємств.
	4
	1, С.132-148;

7, С.194-249

	7. 
	Тема 7. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів. Основні засоби, їхня структура. Показники ефективності використання основних засобів. Знос та амортизація основних засобів. Капітальні вкладення підприємства як засіб відтворення основних фондів. Джерела та порядок фінансування капітальних вкладень.
	4
	1, С.148-167;

7, С.253-278

	8.
	Тема 8. Аналіз фінансового стану підприємства. Завдання  та етапи фінансового  аналізу. Аналіз динаміки складу і структури активів підприємства та джерел їхнього фінансування. Оцінка майнового стану підприємства. Оцінка ліквідності та платоспроможності. Оцінка фінансової стійкості. Оцінка рентабельності. 
	6
	1, С.167-187;

7, С.282-317

	9.
	Тема 9. Фінансова санація підприємства. Симптоми і фактори виникнення фінансової кризи на підприємстві. Методи прогнозування банкрутства підприємства. Економічний зміст і порядок проведення фінансової санації підприємства. 
	4
	1, С.236-264;

7, С.341-427

	10.
	Тема 10. Фінансовий план підприємства. Зміст, завдання та методи фінансового планування. Зміст і порядок складання поточного (річного) та оперативного фінансового планів підприємства.
	4
	1, С.187-236;

7, С.325-340

	Разом  за VI семестр
	42
	


4.2 Теми практичних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин
	Форма та засоби контролю
	Рекомендована література

	VI семестр

	1.
	Теоретичні основи організації фінансів підприємств
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.13-26;

7, С.21-46

	2.
	Фінансова система
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.26-39;

7, С.50-63

	3.
	Грошовий оборот та організація грошових розрахунків на підприємстві
	4


	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.39-58;

7, С.64-85

	4.
	Грошові надходження підприємства
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.58-106;

7, С.89-148

	5.
	Система оподаткування підприємства.
	4
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.116-132;

7, С.157-190

	6.
	Кредитування підприємства
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.132-148;

7, С.194-249

	7.
	Фінансове забезпечення відтворення основних засобів
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.148-167;

7, С.253-278

	8.
	Аналіз фінансового стану підприємства
	4
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.167-187;

7, С.282-317

	9.
	Фінансова санація підприємства
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.236-264;

7, С.341-427

	10.
	Фінансовий план підприємства
	2
	виконання завдань, індивідуальне оцінювання
	1, С.187-236;

7, С.325-340

	Разом  за VI семестр
	26
	
	

	Разом
	26
	
	


4.3 Самостійна робота
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин
	Рекомендована література

	VI семестр

	1.
	Теоретичні основи організації фінансів підприємств
	3
	1, С.3-9; 7, С.5-11

	2.
	Фінансова система
	3
	1, С.9-13;

7, С.14-21

	3.
	Грошовий оборот та організація грошових розрахунків на підприємстві
	4
	1, С.13-26;

7, С.21-46

	4.
	Грошові надходження підприємства
	4
	1, С.26-39;

7, С.50-63

	5.
	Система оподаткування підприємства.
	4
	1, С.39-58;

7, С.64-85

	6.
	Кредитування підприємства
	4
	1, С.58-106;

7, С.89-148

	7.
	Фінансове забезпечення відтворення основних засобів
	4
	1, С.116-132;

7, С.157-190

	8.
	Аналіз фінансового стану підприємства
	4
	1, С.132-148;

7, С.194-249

	9.
	Фінансова санація підприємства
	4
	1, С.148-167;

7, С.253-278

	10.
	Фінансовий план підприємства
	3
	1, С.167-187;

7, С.282-317

	Разом  за семестр VI семестр
	
	

	Разом
	37
	


5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ, ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання дисципліни є диференційований залік, практичні завдання, тестування, реферати, презентації результатів виконаних завдань та досліджень, виступи на наукових заходах. Використовуються відео лекції, практичні заняття з індивідуальними завданнями, самостійна робота здобувача фахової передвищої освіти з навчальною та довідковою літературою, самостійне виконання завдань, консультації. 
	6. ПОРЯДОК ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

	6.1. Порядок оцінювання результатів навчання

	Форма контролю
	Порядок проведення контролю

	Поточний контроль

	Усне опитування, домашні завдання, виступи на практичних заняттях, практичні та письмові роботи оцінюються за 4-бальною шкалою

	Підсумковий контроль

	Екзаменаційна оцінка визначається за рівнем компетентності розв’язання запропонованих завдань екзаменаційних білетів за 4 бальною шкалою.

	6.2. Критерії оцінювання результатів навчання

	Оцінювання за національною шкалою:
	Критерії та визначення оцінювання

	рівень компетентності
	оцінка:
	

	
	4-бальна
	

	1
	2
	3

	Високий
(творчий)
	5
(відмінно)
	Здобувач освіти вiльно володiє програмовим матерiалом, виявляє здiбностi, вмiє самостiйно поставити мету дослiдження, вказує шляхи її реалiзацiї, робить аналiз та висновки.
Здобувач освіти умiло послуговується науковою термiнологiєю, вмiє опрацьовувати наукову iнформацiю (знаходити новi факти, явища, iдеї, самостiйно використовувати їх вiдповiдно до поставленої мети тощо).

	Достатній
(конструктивно-варіативний)
	4
(добре)
	Здобувач освіти вiльно володiє вивченим матерiалом у стандартних ситуацiях, наводить приклади його практичного застосування та аргументи на пiдтвердження власних думок. Умiє пояснювати явища, аналiзувати, узагальнювати знання, систематизувати їх, зi сторонньою допомогою (викладача, одногрупників тощо) робити висновки. 

	Середній
(репродуктивний)
	3
(задовільно)
	Здобувач освіти може зi сторонньою допомогою пояснювати явища, виправляти допущенi неточностi (власнi, iнших студентів), виявляє елементарнi знання основних теоретичних положень дисципліни. Здобувач освіти за допомогою викладача описує явища, без пояснень наводить приклади, що ґрунтуються на його власних спостереженнях чи матерiалi пiдручника, розповiдях викладача тощо.

	Початковий
(рецептивно-продуктивний)
	2
(незадо-
вільно)
	Здобувач освіти  не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності.

	
	
	Здобувач освіти  планує та виконує частину практичних завдань за допомогою викладача, потребує постійної допомоги викладача.

	
	
	Здобувач освіти  частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки.
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