


УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ ПОЛЯГАЄ В ТОМУ, ЩО:

1. Держава створює законодавство в галузі охорони

праці, комплекс наглядових інспекцій, у завдання яких

входить забезпечення застосування прийнятих

нормативно-правових актів, інфраструктури

виробничотехнічного, інформаційного, наукового і

фінансового забезпечення діяльності в галузі охорони

праці.

2. Власник підприємства економічно зацікавлений у

тому, щоб його працівники не травмувалися і не хворіли,

і тому забезпечує виконання на підприємстві всіх

нормативно-правових актів про охорону праці. Він

повинен широко залучати працівників і уповноважених

трудових колективів до управління охороною праці,

пропагувати серед працівників культуру здоров'я.



УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ ПОЛЯГАЄ В ТОМУ, ЩО:

3. Кожний працівник повинен дбати про здоровий стиль

життя і праці, постійно підвищувати свій

кваліфікаційний, фізичний і психофізіологічний стан,

програмувати шлях здорового довголіття, запобігання

випадків травматизму і захворювань. Він повинен

негайно повідомити свого керівника про виникнення

будь-якої небезпечної ситуації. Керівник не може

вимагати від працівника виконання роботи до усунення

небезпечної ситуації (пошкодження огородження,

блокування, сигналізації, запиленість, загазованість

тощо).



ЗАГАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ охороною

праці здійснюється на чотирьох рівнях: 

• державному, 

• регіональному, 

• галузевому, 

• на підприємстві. 



На державному рівні управління 

охороною праці здійснюють:

 Кабінет Міністрів України та створена 

при ньому Національна рада з питань 

безпечної життєдіяльності населення;

 Державної служби з питань праці 

(Держпраці)



На регіональному рівні управління 

охороною праці здійснюють:

 місцеві державні адміністрації;

 органи місцевого самоврядування.



На галузевому рівні управління

охороною праці здійснюють:

 міністерства та інші центральні

органи виконавчої влади на

підприємствах, в установах,

організаціях, що належить до сфери

їхнього управління;

 асоціації, корпорації, концерни та інші

об’єднання підприємств.



На підприємстві управління 

охороною праці здійснюють:

 власник (керівник) підприємства;

 служба охорони праці;

 керівники всіх рівнів у 

підпорядкованих ним підрозділах.



У підготовці, прийнятті і реалізації

правлінських рішень беруть участь усі

службові особи підприємства.

В управлінні охороною праці

беруть участь також працівники,

профспілки, уповноважений і комісія з

охорони праці підприємства, фонд

соціального страхування від нещасних

випадків.



В системі управління охороною праці є посадові

особи, на яких покладається загальне керівництво та

відповідальність за організацію робіт з ОП, а саме: в

Міністерствах – один із замісників міністра, в галузевому

комплексі області – один із замісників голови, в

районному галузевому комплесі – голова, в підприємстві

– перший керівник, в галузях – головні спеціалісти, на

виробничих ділянках – керівники ділянок.

Є також посадові особи, на яких покладається

координація діяльності cтруктурних підрозділів з питань

ОП та організація контролю за роботою по створенню

здорових та безпечних умов праці, а саме: при

Міністерствах є управління з охорони праці, в

галузевому комплексі області – відділ ОП, в районному

галузевому комплесі – головні спеціалісти з ОП, на

підприємстві – інженер з ОП.



Управління ОП досягається рішенням наступних 

завдань, спрямованих на створення умов безпечної та 

високопродуктивної роботи:

1. навчання працюючих правилам охорони праці та 

пропаганда передового досвіду;

2. забезпечення безпеки виробничих процесів, 

обладнання, будов та споруд;

3. нормування санітарно-гігієнічних умов праці;

4. забезпечення працюючих ЗІЗ;

5. організація лікувально-профілактичного і побутового

обслуговування працюючих;

6. надання пільг та компенсацій за шкідливі умови праці;

7. створення оптимальних режимів праці та відпочинку;

8. професійний відбір працюючих.



Управління охороною праці передбачає 

рішення наступних функцій:

1. контроль за станом ОП;

2. облік, аналіз та оцінка стану ОП;

3. планування робіт з ОП;

4. організація та координація робіт з ОП;

5. стимулювання підвищення рівня ОП;

6. виховання та укріплення дисципліни



СЛУЖБА ОХОРОНИ ПРАЦІ

ТА ЇЇ ЗАДАЧІ

Служба ОП створюється

власниками або уповноваженим ним

органом на підприємствах, в

господарствах, установах, організаціях

незалежно від форм власності та видів

їх діяльності для виконання завдань з

охорони праці.



Служба ОП вирішує наступні завдання:
• забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, 

будівель, споруд;

• забезпечення працюючих засобами індивідуального та 

колективного захисту;

• професійна підготовка та підвищення кваліфікації 

працівників з питань ОП, пропаганда безпечних методів 

праці;

• вибір оптимальних режимів праці і відпочинку 

працюючих;

• професійний добір виконавців для певних видів робіт;

забезпечення підприємства та працюючих нормативними 

актами з питань ОП.



Служба ОП входить до структури

підприємства як одна з основних служб.

Ліквідація служби ОП допускається тільки в

разі ліквідації підприємства.

Служба ОП в залежності від

численності працюючих може

функціонувати, як самостійний структурний

підрозділ або у вигляді групи спеціалістів чи

одного спеціаліста (інженера з охорони

праці), у тому числі за сумісництвом.



Працівники служби ОП мають право

видавати керівникам структурних підрозділів

обов'язкові для виконання ПРИПИСИ щодо

усунення наявних недоліків.

Припис спеціаліста з ОП, у тому числі про

зупинення робіт, може скасувати в письмовій

формі лише посадова особа, якій

підпорядкована служба ОП. Працівники служби

ОП не можуть бути залучені до виконання

функцій, не передбачених Законом «Про ОП».



Служба ОП створюється на

підприємствах, кооперативах, колективних

та інших господарствах з числом

працюючих 50 і більше осіб.

При числі працюючих менше 50,

функції служби ОП може виконувати в

порядку сумісництва особа, яка пройшла

перевірку знань з ОП. Це, як правило, один

із головних спеціалістів підприємства.



При кількості працюючих менше 20

осіб дозволяється залучати до виконання

обов‘язків інженера з охорони праці

сторонніх осіб, які пройшли перевірку

знань з охорони праці.

Служба ОП підпорядковується

безпосередньо керівникові підприємства.

Працівники служби ОП організують і

координують роботу структурних

підрозділів з питань ОП та контролюють їх

виконання.



За своїм посадовим становищем та

умовами оплати праці керівник служби

охорони праці прирівнюється до керівників

основних виробничо-технічних служб

підприємства. Такий принцип зберігається

при визначенні посадового становища та

окладів і для інших працівників служби

охорони праці.



Навчання з охорони праці. Кабінети з охорони праці

Головним завданням, направленим на забезпечення

здорових і безпечних умов праці на підприємстві,

являється підготовка людини до трудової діяльності,

виявлення його природності до трудової діяльності.

Є дані про те, що травматизм серед робітників,

психологічні якості яких відповідають вибраній професії,

на 40-50% нижче, ніж серед тих, у яких такої

відповідальності нема.

Одним із основних заходів по попередженню

травматизму та проф. захворювань, є навчання працюючих

безпечним методам праці. Воно проводиться відповідно

«Типового положення про порядок проведення навчання

та перевірки знань з охорони праці», затвердженого

наказом Державного комітету України з нагляду за

охороною праці №15 від 26.01.2015 р.



Відповідно до існуючого законодавства про працю,

жоден працівник не може бути допущений до робіт, якщо

він не пройшов підготовки з ОП.

Положенням передбачено навчання безпеці праці

на всіх підприємствах та в організаціях народного

господарства незалежно від характеру та ступеню

небезпеки виробництва при:

1. Підготовці нових робітників (знов прийнятих

робітників, не маючих професії чи змінюючи

професію);

2. проведенні різних видів інструктажу;

3. підвищенні кваліфікації



Відповідальність та загальне керівництво та

організацію по проведенню навчання покладається на

керівників підприємств, а у підрозділах – на керівників

підприємств. Своєчасне навчання з охорони праці

контролює інженер з ОП.

Посадові особи до початку виконання своїх

обов'язків і періодично, один раз на 3 роки, згідно з

наказом керівника підприємства, проходять навчання і

перевірку знань з питань ОП. У спеціалістів виробництва

перевіряються знання тих нормативних актів про ОП,

виконання яких входить до їх службових обов'язків.

Працівники, що виконують роботи з підвищеною

небезпекою, проходять додаткове спеціальне навчання з

безпеки праці. Перелік таких робіт та професій, тривалість

навчання, встановлюється відповідними документами.



За характером і часом проведення інструктажі

з питань охорони праці підрозділяються на: 

• вступний, 

• первинний, 

• повторний, 

• позаплановий, 

• цільовий.



ВСТУПНИЙ ІНСТРУКТАЖ
Вступний інструктаж з питань охорони праці

проводиться з усіма особами, що приймаються на роботу,

незалежно від посади, освіти та стажу роботи, а також з учнями

та студентами, що прибули на підприємство для проходження

практики.

Проводить вступний інструктаж інженер з охорони

праці. Вступний інструктаж проводиться за програмою, що

розробляється службою охорони праці, з урахуванням

особливостей виробництва, і затверджується керівником

підприємства.

По закінченню інструктажу проводиться реєстрація його

проходження в «Журналі реєстрації вступного інструктажу з

питань охорони праці», а також в документі про прийняття

працівника на роботу. При реєстрації інструктажу в Журналі

обов‘язково ставлять свої підписи обидві особи: та, що

проводила інструктаж, і та, що його отримала.



ПЕРВИННИЙ ІНСТРУКТАЖ

Первинний інструктаж проводиться на робочому місці до 

початку роботи з:

- робітниками, щойно прийнятими на підприємство;

- робітниками підприємства, переведеними з одного 

підрозділу в інший;

- робітниками , які будуть виконувати нову для них роботу;

- робітниками інших підприємств, що знаходяться у 

відрядженні і

беруть безпосередню участь у виробничому процесі на 

підприємстві;

- студентами та учнями, які прибули на підприємство на 

практику;

- студентами та учнями у навчальних закладах перед 

проведенням навчання в навчальних лабораторіях, 

майстернях, класах, на дільницях.



Первинний інструктаж проводиться безпосереднім

керівником робіт (або керівником виробничого підрозділу) за

програмою первинного інструктажу.

По закінченню інструктажу проводиться реєстрація його

проходження в Журналі реєстрації інструктажів з питань

охорони праці.

Після первинного інструктажу всі особи повинні пройти

стажування (дублювання) на робочому місці з метою

практичного засвоєння безпечних прийомів праці протягом не

менше 2-15 змін або дублювання протягом не менше шести змін.

Практичне засвоєння безпечних прийомів праці проводиться

одночасно з виконанням трудових обов‘язків, але під

керівництвом і під наглядом досвідчених робітників або

спеціалістів, що призначаються керівником структурного

підрозділу. По закінченню терміну стажування проводиться

перевірка знань та допуск до самостійної роботи. Цей факт

реєструється в Журналі.



ПОВТОРНИЙ ІНСТРУКТАЖ

Повторний інструктаж проводиться з метою

нагадування робітникам правил з охорони праці та

поглиблення їх знань щодо вимог інструкцій по охороні

праці за професіями та видами робіт.

Повторний інструктаж проводиться за програмою 

первинного інструктажу з такою періодичністю: 

- з робітниками, які працюють на роботах з 

підвищеною небезпекою один раз на 3 місяці;

- з іншими робітниками – 1 раз на 6 місяців. 

- проведення повторного інструктажу реєструється в 

Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони 

праці. 



ПОЗАПЛАНОВИЙ ІНСТРУКТАЖ
Позаплановий інструктаж проводиться безпосереднім

керівником робіт у таких випадках:

- при впровадженні введених вперше або суттєво

переглянутих нормативних актів з охорони праці;

- при введенні в експлуатацію нового обладнання чи

впровадженні нових технологічних процесів;

- при порушенні робітниками вимог інструкцій з охорони

праці, що може призвести до нещасного випадку;

- за вимогою керівників, посадових осіб, інженера з охорони

праці, якщо виявлено незнання або порушення працівниками вимог

охорони праці;

- при перерві в роботі виконавця робіт більше 30 днів – для

робіт з підвищеною небезпекою, і більше 60 днів – для решти робіт;

- при нещасному випадку на виробництві;

- при зміні умов праці, виникненні додаткових небезпечних

факторів.



Обсяг і зміст інструктажу визначається

керівником, що його проводить, у кожному

окремому випадку залежно від причин та

обставин, що спричинили потребу його

проведення.

Проведення позапланового інструктажу

реєструється в Журналі реєстрації інструктажів

з питань охорони праці.



ЦІЛЬОВИЙ ІНСТРУКТАЖ
Цільовий інструктаж проводиться безпосереднім керівником

у таких випадках:

а) з робітниками при:

- виконанні разових робіт, що не пов‘язані з безпосередніми 

обов‘язками за фахом (навантаження, розвантаження, разові 

роботи за межами підприємства тощо);

- ліквідації аварій, стихійного лиха; 

- проведенні робіт, що оформляються Нарядом-допуском або 

розпорядженням;

- екскурсіях на підприємство;

б) з учнями та студентами при організації масових заходів 

(екскурсії, походи, спортивні заходи тощо);

в) з водіями, що вперше в‘їжджають на територію підприємства.

Цільовий інструктаж є чинним лише на один вид робіт чи

операцію протягом однієї робочої зміни. Проведення цільового

інструктажу реєструється в Журналі реєстрації інструктажів з

охорони праці.



АТЕСТАЦІЯ РОБОЧИХ МІСЦЬ ЗА УМОВАМИ ПРАЦІ

Атестація робочих місць проводиться на підприємствах,

організаціях, незалежно від форм власності видів господарств,

де є технологічний процес, використовується обладнання,

сировина та матеріали, є потенційними джерелами небезпеки і

шкідливих виробничих факторів. Вони можуть несприятливо

впливати на стан здоров'я працівників, а також на їх нащадків як

тепер, так і в майбутньому.

Атестація РМ проводиться з метою виявлення всіх

виробничих небезпек для розробки планів, спрямованих на

створення безпечних і здорових умов праці. Вона проводиться

не рідше одного разу на 5 років.

Для проведення робіт по санітарно-технічним умовам

праці, за наказом керівника підприємства створюється комісія у

складі інженера з ОП, головних спеціалістів, керівників цехів та

підрозділів, уповноважених трудового колективу з питань з ОП.

Кожний головний спеціаліст організує обстеження умов праці і

стан ОП у підпорядкованій йому галузі.



На кожне робоче місце складається карта умов

раці, в яку заносяться три групи факторів безпеки. До

кожного елемента умов праці у відповідній графі

проставляють його нормативне і фактичне значення

(запиленість, загазованість, температуру, освітленість,

рівні шуму та вібрації).

На основі карти умов праці робоче місце

атестують чи ні. Результати атестації використовують

при установленні пенсій за віком на пільгових умовах,

пільг та компенсації за рахунок підприємства, а також

для розробки заходів по поліпшенню умов праці та

оздоровлення працюючих.


