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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, освітньо-професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	Тем – 15
	Галузь знань

02 Культура і мистецтво
	денна форма навчання

	
	
	Рік підготовки

	
	
	ІV

	Загальна кількість годин – 135
	Спеціальність

022 Дизайн
	Семестр

	
	
	VIII-й

	Для денної форми навчання:

аудиторних – 56;

самостійної роботи – 79.
	Освітньо-професійний ступінь: 
фаховий молодший бакалавр
	Лекції

	
	
	34 год.

	
	
	Практичні

	
	
	22 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	79 год.

	
	
	Вид контролю:

	
	
	Екзамен


	2. Мета дисципліни, передумови її вивчення та заплановані результати навчання

	Місце дисципліни в освітній програмі:
	Метою вивчення дисципліни «Економіка галузі» є надання здобувачам комплексу знань про головні тенденції, закони та закономірності розвитку соціально-орієнтованої економіки, що забезпечить здатність використовувати ринкові та адміністративні механізми управління розвитком організації в умовах швидко змінюваного середовища.

Завданням навчальної дисципліни є вивчення основних питань з діяльності організації у сучасних умовах. 

	Компетентності загальні, спеціальні:
	ЗК 8. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
СК 7. Здатність здійснювати професійну діяльність відповідно до актів законодавства та міжнародних стандартів (за наявності).

	Програмні результати навчання:
	РН 1. Діяти відповідно до загальних та спеціальних актів законодавства, у тому числі законодавства про авторське і суміжні права, захист персональних даних і розповсюдження інформації в межах освітньо-професійної програми. 
РН 2. Діяти на основі етичних принципів, правових і безпекових норм у професійній діяльності з урахуванням культурних, релігійних, етнічних відмінностей та національних особливостей. 
РН 4. Застосовувати базові поняття, концепції, принципи, техніки і технології дизайну в процесі створення об’єктів дизайну.
РН 6. Застосовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології для пошуку та аналізу необхідної інформації у вирішенні практичних проблем. 
РН 7. Використовувати набуті знання, конструктивні критичні зауваження фахівців стосовно своїх творчих та навчальних результатів для фахового розвитку. 
РН 12. Застосовувати відповідне програмне забезпечення для виконання конкретного дизайнерського завдання. 
РН 13. Оцінювати власні результати на всіх етапах розробки об’єкту (продукту) дизайну відповідно до нормативної документації. 
РН 14. Працювати автономно та/або в команді. 


	3. Обсяг та структура програми навчальної дисципліни 

	форма навчання
	Кредити ЄКТС
	денна (очна)

	ФОРМА Контролю
	
	Підсумкові оцінки (залік, екзамен)

	№ теми
	Назва теми
	
	Кількість годин:

	
	
	
	Разом
	Самостійна робота
	Навчальні заняття:

	
	
	
	
	
	Всього
	з них:

	
	
	
	
	
	
	Лекційні заняття
	Семінарські заняття
	Практичні заняття
	Лабораторні заняття
	Індивідуальні заняття

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	
	8
	4
	4
	2
	х
	2
	х
	х

	2
	Основи підприємницької діяльності
	
	9
	3
	6
	4
	х
	2
	х
	х

	3
	Конкуренція у підприємницькій діяльності
	
	8
	4
	4
	2
	х
	2
	х
	х

	4
	Економічні ресурси: основні засоби
	
	6
	4
	2
	2
	х
	х
	х
	х

	5
	Економічні ресурси: оборотні кошти
	
	6
	4
	2
	2
	х
	х
	х
	х

	6
	Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці
	
	8
	4
	4
	2
	х
	2
	х
	х

	7
	Економічні ресурси: нематеріальні активи
	
	6
	4
	2
	2
	х
	х
	х
	х

	8
	Економічні ресурси: інвестиційні ресурси
	
	8
	4
	4
	2
	х
	2
	х
	х

	9
	Оплата праці на підприємстві
	
	8
	4
	4
	2
	х
	2
	х
	х

	10
	Витрати виробництва і собівартість продукції
	
	6
	4
	2
	2
	х
	х
	х
	х

	11
	Цінова політика і методи встановлення ціни 
	
	8
	4
	4
	2
	х
	2
	х
	х

	12
	Ефективність діяльності підприємства
	
	9
	3
	6
	2
	х
	4
	х
	х

	13
	Фінансово-економічні результати підприємства
	
	9
	3
	6
	2
	х
	4
	х
	х

	14
	Реструктуризація та санація підприємств
	
	6
	4
	2
	2
	х
	х
	х
	х

	15
	Сутність зовнішньоекономічної діяльності підприємств
	
	6
	4
	2
	2
	х
	х
	х
	х

	Разом з дисципліни:
	4,5
	135
	79
	56
	34
	х
	22
	х
	х


	4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ПРОГРАМИ навчальної дисципліни

	4.1 Теми лекцій

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість 
годин
	Рекомендована література

	1.
	Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання
Поняття підприємства, його ознаки та класифікація. Форми об’єднань підприємств. Ринок як сфера функціонування підприємств.
	2
	8, С. 9-36

10,  С. 12-24

11, С. 15-22

	2.
	Тема 2. Основи підприємницької діяльності
Сутність і принципи підприємницької діяльності. Організаційні форми підприємництва. Засоби державного регулювання підприємництва. Бізнес-планування у підприємницькій діяльності.
	4
	6, С. 18-28

12, С. 12-30

	3.
	Тема 3. Конкуренція у підприємницькій діяльності
Конкуренція, її суть та основні функції. Види конкуренції. Досконала та недосконала конкуренція. Монополізм, його суть, типи, форми та наслідки. Антимонопольна політика.
	2
	2, С. 12-18

4, С. 20-24

	4.
	Тема 4. Економічні ресурси: основні засоби
Поняття та економічна сутність основних засобів. Методи оцінки основних засобів. Амортизація основних засобів. Відтворення основних засобів. Сутність лізингу.
	2
	10,  С. 24-50

11, С. 54-68

	5.
	Тема 5. Економічні ресурси: оборотні кошти
Поняття, склад і структура оборотних коштів підприємства. Характеристика процесу обертання. Формування політики управління запасами. Нормування оборотних коштів. Методи оцінки запасів. Проблема прискорення обертання оборотних коштів та шляхи її вирішення.
	2
	10,  С. 63-75

11, С. 74-88

	6.
	Тема 6. Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці
Персонал підприємства, його склад та структура. Продуктивність праці та методи її вимірювання. Мотивація та наукова організація праці.
	2
	6, С. 9-36

10,  С. 100-118

11, С. 106-148

	7.
	Тема 7. Економічні ресурси: нематеріальні активи
Поняття і класифікація нематеріальних активів. Методи оцінки нематеріальних активів. Реалізація права власності на нематеріальні ресурси.
	2
	5, С. 70-76

10,  С. 78-82

11, С. 80-90

	8.  
	Тема 8. Економічні ресурси: інвестиційні ресурси
Поняття і класифікація інвестицій. Економічна оцінка доцільності інвестування. Інвестиційні проекти підприємства.
	2
	6, С. 194-204

8, С. 500-536

11, С. 175-180

	9.
	Тема 9. Оплата праці на підприємстві
Сутність, функції та принципи заробітної плати. Тарифна система оплати праці робітників. Форми і системи оплати праці. Оплата праці керівників, службовців та спеціалістів. Планування фонду оплати праці.
	2
	6, С. 130-144

10,  С. 120-130

11, С. 48-54

	10.
	Тема 10. Витрати виробництва і собівартість продукції
Поняття витрат та їх класифікація. Поняття собівартості виготовленої продукції. Кошторис витрат і калькуляція собівартості. 
	2
	6, С. 260-278

10,  С. 130-150

11, С. 89-100

	11.
	Тема 11. Цінова політика і методи встановлення ціни на товар
Поняття цін, їх види та функції. Методи ціноутворення. Вибір стратегії ціноутворення на підприємстві.
	2
	1, С. 102-126

3, С. 112-118

11, С. 111-115

	12.
	Тема 12. Ефективність діяльності підприємства
Поняття і сутність ефективності. Показники оцінки ефективності діяльності підприємства. Напрямки підвищення ефективності діяльності підприємства.
	2
	6, С. 278-296

11, С. 130-140

	13.
	Тема 13. Фінансово-економічні результати підприємства
Зміст і форми фінансової діяльності підприємства (організації). Поняття та види прибутку підприємства. Основні показники оцінки фінансово-економічного стану підприємства. 
	2
	7, С. 590-636

9,  С. 120-124

11, С. 165-170

	14.
	Тема 14. Реструктуризація та санація підприємств
Сутнісна характеристика процесу реструктуризації підприємств. види реструктуризації. Процес і процедура реструктуризації. Ефективність реструктуризації підприємств. Санація (фінансове оздоровлення) підприємства.
	2
	5, С. 109-116

11, С. 157-165

	15.
	Тема 15. Сутність зовнішньоекономічної діяльності підприємств
Зміст зовнішньоекономічної діяльності. Зовнішньоекономічні контракти. Ціноутворення у зовнішньоекономічній діяльності. Митне регулювання ЗЕД.
	2
	11, С. 200-220

	Разом
	34
	-


	4.2 Теми практичних занять

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
	Рекомендована література

	1.
	Практичне заняття 1.

Підприємство як суб’єкт господарювання
	2
	12, С. 3-17

	2.
	Практичне заняття 2.

Основи підприємницької діяльності
	2
	12, С. 18-28

	3.
	Практичне заняття 3.

Конкуренція у підприємницькій діяльності
	2
	4, С. 20-24

	4. 
	Практичне заняття 4.

Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці
	2
	15, С. 260-268

	5.
	Практичне заняття 5.

Економічні ресурси: інвестиційні ресурси
	2
	15, С. 273-280

	6.
	Практичне заняття 6.

Оплата праці на підприємстві
	2
	12, С. 141-152

	7.
	Практичне заняття 7.

Цінова політика і методи встановлення ціни на товар
	2
	12, С. 153-165

	8.
	Практичне заняття 8.

Ефективність діяльності підприємства
	4
	12, С. 190-200

	9.
	Практичне заняття 9.

Фінансово-економічні результати підприємства
	4
	12, С. 208-214

	Разом
	22
	–


	4.3 Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин
	Рекомендована література

	1.
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	4
	15, С. 7-48

	2.
	Основи підприємницької діяльності
	3
	9, С. 26-48

	3.
	Конкуренція у підприємницькій діяльності
	4
	2, С. 50-62

	4.
	Економічні ресурси: основні засоби
	4
	15, С. 190-220

	5.
	Економічні ресурси: оборотні кошти
	4
	15, С. 226-236

	6.
	Економічні ресурси: персонал і продуктивність праці
	4
	15, С. 1346-160

	7.
	Економічні ресурси: нематеріальні активи
	4
	15, С. 236-250

	8.
	Економічні ресурси: інвестиційні ресурси
	4
	15, С. 260-269

	9.
	Оплата праці на підприємстві
	4
	15, С. 160-180

	10.
	Витрати виробництва і собівартість продукції
	4
	15, С. 334-344

	11.
	Цінова політика і методи встановлення ціни на товар
	4
	15, С. 345-354

	12.
	Ефективність діяльності підприємства
	3
	15, С. 364-376

	13.
	Фінансово-економічні результати підприємства
	3
	15, С. 384-400

	14.
	Реструктуризація та санація підприємств
	4
	9, С. 520-550

	15.
	Сутність зовнішньоекономічної діяльності підприємств
	4
	11, С. 210-222

	Разом
	79
	–


5. Засоби діагностики результатів навчання, інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає навчальна дисципліна

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів вивчення дисципліни є практичні завдання, тестування, презентації результатів виконаних завдань та досліджень, екзамен. Використовуються відео лекції, практичні заняття з індивідуальними завданнями, самостійна робота здобувача освіти з навчальною та довідковою літературою, самостійне виконання завдань, консультації. 
	6. Порядок та критерії оцінювання результатів навчання

	6.1. Порядок оцінювання результатів навчання

	Форма контролю
	Порядок проведення контролю

	Поточний контроль


	Усне опитування, домашні завдання, виступи на практичних заняттях, практичні та письмові роботи оцінюються за 4-бальною шкалою

	Підсумковий контроль


	Екзаменаційна оцінка визначається за рівнем компетентності розв’язання запропонованих завдань екзаменаційних білетів за 4 бальною шкалою.

	6.2. Критерії оцінювання результатів навчання

	Оцінювання за національною шкалою:
	Критерії та визначення оцінювання

	рівень компетентності
	оцінка 

(4-бальна)
	

	Високий

(творчий)
	5

(відмінно)
	Здобувач освіти вiльно володiє програмовим матерiалом, виявляє здiбностi, вмiє самостiйно поставити мету дослiдження, вказує шляхи її реалiзацiї, робить аналiз та висновки.

Здобувач освіти умiло послуговується науковою термiнологiєю, вмiє опрацьовувати наукову iнформацiю (знаходити новi факти, явища, iдеї, самостiйно використовувати їх вiдповiдно до поставленої мети тощо).

	Достатній

(конструктивно-варіативний)
	4

(добре)
	Здобувач освіти вiльно володiє вивченим матерiалом у стандартних ситуацiях, наводить приклади його практичного застосування та аргументи на пiдтвердження власних думок. Умiє пояснювати явища, ана​лiзувати, узагальнювати знання, систематизувати їх, зi сторонньою допомогою (викладача, одногрупників тощо) робити висновки.

	Середній

(репродуктивний)
	3

(задовільно)
	Здобувач освіти може зi сторонньою допомогою пояснювати явища, виправляти допущенi неточностi (власнi, iнших студентів), виявляє елементарнi знання основних теоретичних положень дисципліни. Здобувач освіти за допомогою викладача описує явища, без пояснень наводить приклади, що ґрунтуються на його власних спостереженнях чи матерiалi пiдручника, розповiдях викладача тощо.

	Початковий

(рецептивно-продуктивний)
	2

(незадовільно)
	Здобувач освіти  не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності.

	
	
	Здобувач освіти  планує та виконує частину практичних завдань за допомогою викладача, потребує постійної допомоги викладача.

	
	
	Здобувач освіти  частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки.
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8. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА ЕКЗАМЕН
1. Поняття підприємства, його ознаки та структура.

2. Класифікація підприємств.

3. Форми об’єднання підприємств. 

4. Ринок як сфера функціонування підприємств.

5. Сутність і принципи підприємницької діяльності.

6. Засоби державного регулювання підприємництва.

7. Організаційно-правові форми здійснення підприємницької діяльності: їх переваги та недоліки.

8. Ринок: суть, функції та види.

9. Економічна сутність конкуренції та основні функції

10. Види конкуренції

11. Монополія

12. Антимонопольна політика

13. Досконала та недосконала конкуренція

14. Природні монополії

15. Основні показники ефективності використання основних засобів

16. Виробничі засоби та їх структура.

17. Амортизація та знос основних засобів.

18. Сутність нематеріальних ресурсів та активів, їх поділ.

19. Поняття, склад та джерела формування оборотних коштів.

20. Нормування оборотних коштів.

21. Показники та шляхи ефективного використання оборотних коштів.

22. Загальна характеристика витрат та їх класифікація.

23. Собівартість продукції. Кошторис виробництва.

24. Калькуляція продукції. Класифікація витрат за статтями.

25. Поняття, функції та види цін. 

26. Персонал підприємства: склад, структура та класифікація.

27. Продуктивність праці.

28. Мотивація та наукова організація праці.

29. Сутність і функції заробітної плати.

30. Форми і системи оплати праці: відрядна.

31. Форми і системи оплати праці: погодинна.

32. Форми і системи оплати праці: акордна; оплата праці керівників, службовців та спеціалістів.

33. Державне регулювання оплати праці.

34. Зміст і форми фінансової діяльності підприємства.

35. Формування й використання прибутку.

36. Оцінка фінансово-економічного стану підприємства.

37. Ефективність діяльності підприємства: економічна суть і загальна методологія визначення.

38. Види ефективності виробництва. Вимірювання ефективності діяльності.

39. Чинники зростання ефективності виробництва.

40. Сутність, мета та чинники реструктуризації.

41. Види реструктуризації, їх характеристика.

42. Етапи процесу реструктуризації, способи здійснення та оцінка результатів.

43. Зміст процесу санації підприємства.

44. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства
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