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спеціальності 022 Дизайн
денної форми навчання

Тема 1. ПРЕДМЕТ І МЕТОД ЕКОНОМІЧНОЇ ТЕОРІЇ
1. Предмет економічної науки та значення економічних знань

2. Методи економічного дослідження

3. Еволюція економічних поглядів

4. Економічні категорії. Функції економічної теорії.
1. Сучасне життя в умовах ринкової економіки дає людині 2 можливості, щоб реалізувати себе в суспільстві і забезпечити фінансово.

Перша – стати найманим працівником, продаючи свої знання і уміння роботодавцям.

Друга – самому стати роботодавцем, відкрити власну справу, стати господарем.

Для того, щоб розкрити сутність поняття «економіка» розглянемо походження цього слова. З’явилось воно понад 2 тис. тому і набуло міжнародного значення. Давньогрецький філософ, історик Ксенофонт не тільки ввів його у вжиток, а й написав перший трактат про економіку. Два грецькі слова «oicos» (домашнє господарство) та «nomos» (закон, вчення) були об’єднані в одне слово – «економікос», яке пізніше трансформувалось в економіку. Тобто економіка – наука про управління домашнім господарством.

Економіка – це сфера життя суспільства, в якій на основі використання різноманітних ресурсів здійснюється виробництво товарів та послуг, розподіл, обмін та споживання.

Виробництво передбачає поєднання виробничих ресурсів – землі, праці, капіталу. Результатом виробництва є товари та послуги. При обміні ці товари та послуги переходять від виробників до споживачів за допомогою торгівлі. Розподіл охоплює сферу формування доходів власників підприємств і робітників, окремих родин і всієї держави. Використання одержаних доходів для придбання товарів та послуг – це споживання.

Економіка постійно розвивається і змінюється. Змінюються і дійові особи економічних відносин. Якщо у період середньовіччя це були феодал і селянин, цеховий майстер, купець, то у сучасній економіці – це підприємці і робітники, менеджери, банкіри.

Значення економічної науки в житті окремої людини:

1) Раціональне використання власних заощаджень;

2) Орієнтація у сфері бізнесу;

3) Економічні знання допомагають орієнтуватися у сфері бізнесу.

Економічна наука найтісніше пов’язана з науками про суспільство: соціологією, політологією, правознавством. Вона має зв’язки з науками про людину і природу: психологією, географією, біологією.

У сучасній економічній науці широко застосовуються математичні методи.

Тема 2. ЕКОНОМІЧНІ ПОТРЕБИ І ВИРОБНИЧІ МОЖЛИВОСТІ СУСПІЛЬСТВА

1. Економічні потреби та блага суспільства. Закон зростання потреб.


2. Економічні інтереси.

3. Ресурси і фактори виробництва.

4. Крива виробничих можливостей суспільства. Ефективність використання обмежених ресурсів.

1. Потреба – це вияв необхідності задовольняти бажання людини.

Економічні потреби – це потреби в економічних благах.

Амер. Учений Абрахам Маслоу створив спеціальну «піраміду потреб»:

Згідно з ієрархією потреб А.Маслоу вищі запити людини не виступають на перший план доти, доки не будуть задоволені найнагальніші (первинні).
Класифікація економічних потреб:

І За характером виникнення:
- первинні – пов’язані з самим існуванням людини;

- вторинні – зумовлені розвитком цивілізації (ми бажаємо не просто одягу, а таких речей, що відповідають сучасній моді; певний освітній рівень; сучасне медичне обслуговування; транспортні послуги)

ІІ За засобами задоволення:

- матеріальні – задовольняються за допомогою матеріальних речей (продукти харчування, одяг, автомобілі);

- нематеріальні – задовольняються за допомогою послуг (послуги освіти, культури, медицини, транспорту, зв’язку)

ІІІ За нагальністю задоволення: 

- першочергові – предмети першої необхідності;

- другорядні – предмети розкоші (коштовні прикраси, хутро)

ІV За способом задоволення (за суб’єктами вияву): 

- індивідуальні (особисті) – в їжі, одязі, житлі;

- колективні ( у громадському порядку, чистому довкіллі, потреби трудового колективу у сприятливому психологічному кліматі);

- суспільні (зменшення рівня інфляції та безробіття)

V За участю у відтворюваному процесі:

- виробничі (потреби у засобах виробництва);

- невиробничі (потреби у споживчих благах)

VІ За кількісною визначеністю та мірою реалізації:

- абсолютні – це ті, які відповідають останнім досягненням науки і техніки, які будуть задоволені в перспективі. Вони є орієнтиром економічного розвитку;

- дійсні – формуються залежно від досягнутого рівня виробництва і є суспільною нормою для певного періоду. Вони показують можливість задоволення потреб людини при нинішньому рівні розвитку;

- платоспроможні – визначаються платоспроможним попитом. Це ті, які людина може задовільнити відповідно до своїх доходів і рівня цін;

- фактичні – задовольняються наявними товарами та послугами. 

Закон зростання потреб полягає в суперечності між розвитком продуктивних сил, розширенням обміну, що сприяє появі нових потреб і обсягом та структурою споживання, які не відповідають новій системі потреб.
Прийнято розрізняти три етапи розвитку потреб.

Перший етап характеризується домінуванням матеріально-речових потреб (в продуктах харчування, одязі, житлі, речах довготривалого вжитку – телевізорах, автомобілях, холодильниках і ін.).

Другий етап характеризується переходом до економіки споживання, мається на увазі формування таких потреб, як побутове обслуговування, освіта, медицина, спорт, відпочинок і ін.

Третій етап розвитку потреб характеризується появою і розвитком гуманітарних потреб, пов’язаних з творчістю, духовним розвитком людини. На цьому етапі має відбутись зміна характеру праці і зростання вільного часу.

Кожна країна проходить ці етапи в різний час, в залежності від рівня розвитку продуктивних сил та існуючого економічного ладу.
Блага – це все, що задовольняє потреби людини.

Виділяють безкоштовні та економічні блага.

Безкоштовні блага – це блага, які люди знаходять у природі в готовому для споживання вигляді (повітря й сонячне тепло, джерела води та водоймища, лісові ягоди й горіхи, гриби й риба, квіти й лікарські рослини).

Економічні блага – це блага, які є результатом свідомої людської праці, орієнтованої на виробництво певних благ для задоволення певних потреб.

Економічні блага поділяються на товари і послуги, головною ознакою яких є здатність продаватися і купуватися.

Товари – економічні блага, що мають речовинну форму і є предметом купівлі-продажу.

Послуги – економічні блага, які не мають речовинної форми й надаються у формі корисної дії або обслуговування (послуги у сфері будівництва, ох. здоров’я, освіти; транспорті, персональні, комунальні послуги; торгівля).

Товари і послуги можуть мати різне призначення:

Інвестиційні товари  -  економічні блага, які використовуються для виробництва (машини, устаткування, інструмент);

Споживчі товари – економічні блага, що призначені для особистого вжитку.

Споживчі блага:

· Товари особистого споживання (їжа, житло, особистий транспорт);

· Товари виробничого призначення (комбайн, інструменти, складські приміщення);

· Особисті послуги (салон краси, кафе, міський транспорт, зв'язок);

· Комерційні послуги (страхові компанії, банки).

Залежно від терміну використання:

Товари короткочасного користування – споживчі товари з терміном використання до 1 року (продукти харчування, предмети гігієни, окремі предмети одягу);

Товари тривалого користування – споживчі товари з терміном користування протягом року або більше (меблі, побутова техніка, одяг, авто).

За співвідношенням між різними товарами (можуть взаємозамінювати  і взаємодоповнювати один одного):

Товари-субститути – товари, що здатні задовольняти одну й ту саму потребу людини (кава та чай, спагеті й макарони, куртка і пальто);

Товари-комплементи (взаємодоповнюючі) – товари, які здатні задовольняти певну потребу людини тільки в комплексі (авто і бензин, лижі і лижні черевики, сорочка і гудзики).

2. Інтерес – форма вияву потреби, усвідомлене прагнення людини до задоволення.

Економічні інтереси – усвідомлене прагнення економічних суб’єктів задовольнити певні потреби.

Суб’єкти економічних інтересів – окремі індивіди, сім’ї, домогосподарства, колективи, держава, суспільство в цілому.

Об’єкти економічних інтересів – економічні блага (товари, послуги, інформація).

Класифікація економічних інтересів:

І За суб’єктами:

- особисті – охоплює потреби, пов’язані з реалізацією певної форми власності, правом володіння та користування нею, управління, отримання доходів;

- колективні – носіями є виробники, споживачі, акціонери, фондова біржа. При цьому економічний інтерес трудового колективу залежить від форми власності, оскільки на державному і приватному підприємствах він має різний зміст;

- суспільні – інтерес усіх членів суспільства, який виражає держава.

ІІ За важливістю:

- першочергові

- другорядні

ІІІ За часовою ознакою:

- поточні

- перспективні

ІV За об’єктами:

- майнові

- фінансові

- інтелектуальні

V За ступенем усвідомлення:

- дійсні 

- уявні

У ринковій економіці виділяють також:

- економічні інтереси домашніх господарств спрямовані на максимізацію корисності благ з урахуванням існуючих цін та доходів;

- економічні інтереси підприємців – спрямовані на максимізацію прибутку, зменшення витрат і підвищення конкурентоспроможності продукції;

- економічні інтереси держави спрямовані на реалізацію потреб суспільства в цілому.

Тема 3. ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ ВЛАСНОСТІ

1.  Власність, її сутність і місце в економічній системі
2. Суб’єкти та об’єкти власності
3. Типи, форми і види власності
1. Відносини власності вважають основою економічної системи. Щоб переконатися в цьому, потрібно розглянути їхню сутність.
Поняття „власність" використовують у двох значеннях: економічно​му та юридичному. З ЄКОНОМІЧНОГО ПОГЛЯДУ власність - це виробничі від​носини між суб'єктами відносин з приводу об'єктів (земля, засоби вироб​ництва, знання, інформація, робоча сила тощо). Такий підхід дає змогу встановити:
· хто з членів суспільства розпоряджається чинниками виробництва, тобто має економічну владу;

· як здійснюється поєднання робочої сили із засобами виробництва;

· хто і які отримує доходи від господарської діяльності.

Як бачимо, відносини власності охоплюють всю економічну систему, визначають характер використання та споживання створеного в процесі виробництва продукту, нот обмін та розподіл, впливають на інтереси різних верств населення. Інтереси мають суперечливий характер, що може призвести до конфліктів, і навіть війн. Це потребує надання економічним відносинам характеру правових, тобто суб'єкти відносин власності мають бути носіями певних потреб і обов'язків. Держава встановлює права масності. З юридичного погляду власність характеризує відносини з приводу привласнення та використання людиною матеріальних і духовних цінностей.
Розвинені країни у своїй практичній діяльності користуються системою прав власності, розробленою англійським юристом А.Оноре, яка містить такі елементи:
1.Право володіння.

2.Право користування.

3.Право управління (право вирішувати, хто і як забезпечуватиме ви​користання благ).

4.Право на доход (право володіння результатами використання благ).

5.Право суверена на капітальну вартість (право на використання, споживання, зміну чи знищення блага).

6.Право на безпеку (право на захист від експропріації або від пошко​дження чинниками навколишнього середовища).

7.Право на передачу благу спадок.

8.Право на безстроковість володіння благом.

9.Заборона щодо використання блага недозволен им способом.

10.Право на відповідальність (можливість використання блага як спла​ти боргу).

11.„Зворотний" характер прав власності, тобто повернення переда​них кому-небудь правочинностей після закінчення строку угоди або до​строково - у випадку порушення її умов тощо.

Отже, між власністю як економічною та юридичною категоріями, незважаючи на відмінність між ними, існує тісна взаємодія і взаємозв'язок.
2. СУБ'ЄКТИ ТА ОБ'ЄКТИ ВЛАСНОСТІ
Відносини власності виявляються через суб'єкти та об'єкти власності.
Об'єкти власності — це все те, що можна привласнити чи відчужити. До них належать:
· засоби виробництва в усіх галузях народного господарства;

· нерухомість (будинки і споруди, відокремлені водні об'єкти);

· природні ресурси (земля, її надра, ліси тощо);

· предмети особистого споживання та домашнього вжитку;

· гроші, цінні папери, дорогоцінні метали та вироби з них;

· інтелектуальна власність (твори літератури і мистецтва досягнення науки і техніки, відкриття, винаходи, інформація, комп'ютерні програми, технології тощо);

· культурні та історичні цінності;

· робоча сила.

Суб'єкти власності- це персоніфіковані носії відносин власності:
· окрема особа - людина як носій майнових і нем ай нових прав та обов'язків;

· юридичні особи - організації, підприємства, установи, об'єднання осіб усіх організаційно-правових форм;

· держава в особі органів державного управління, органів місцевого управління, органів місцевого управління та самоврядування;

· декілька держав або всі держави планети.

Юридичний аспект власності реалізується через право власності.
3. ТИПИ, ФОРМИ Ї ВИДИ ВЛАСНОСТІ
Власність - це сукупність відносин між суб'єктами господарювання з приводу привласнення засобів виробництва та його результатів.
Привласнення - це процес, ідо виникає в результаті поєднання об'єкта і суб'єкта привласнення, тобто це конкретно-суспільний спосіб оволодіння річчю. Воно означає відношення суб'єкта до певних речей як до власних.
Вихідним моментом привласнення є сфера виробництва. Саме тут створюється об'єкт власності і його вартість. Кому належать засоби вироб​ництва, той і привласнює результат виробництва. Після цього процес при​власнення продовжується через сфери розподілу і обміну, які виступають як вторинна і третинна форми привласнення.
Відчуження-- це позбавлення суб'єкта права на володіння, користування і розпорядження тими чи іншими об'єктами власності.
Привласнення і відчуження — парні категорії, які існують одночасно. Привласнення певного об'єкта власності одним суб'єктом одночасно означає відчуження його від іншого суб'єкта.
Власність через багатоманітність її суб'єктів (фізичні га юридичні особи) реалізується у різних формах (рис. 1).
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Рис. 1. Форми власності.

Індивідуальна власність означає, що фізична особа (суб'єкт) є власни​ком певною об'єкта власності (засобів виробництва, нерухомих речей до​машнього вжитку, одягу, робочої сили тощо). Якщо об'єкт власності вико​ристовується для задоволення особистих потреб, така власність є особис​тою. У разі використання об'єктів власності з метою отримання певного доходу або вигоди власність характеризується як Індивідуально-приватна. Якщо об'єкти власності використовуються їх власниками без залучення найманої робочої сили, це - приватно-трудова власність, а з її залученням - приватно-нетрудова власність. Об'єкти індивідуальної власності за бажанням їх власника можуть використовуватися як для особистого використання (привласнення), так і для передачі іншим суб'єктам (у тимчасову оренду або дня використання споживних вартостей певного блага).
Наприклад, нерухомість (житло, земля, споруди на ній) можна віддати не власнику в тимчасове володіння і розпорядження. Легковий автомобіль може бути використаний власником для своїх потреб, а також для надання послуг перевезення іншим суб'єктам.
Колективна власність - це соціальне (колективне) утворення, яке вступає в економічні відносини від імені певного товариства, в якому об'єднані кілька або багато суб'єктів.
Партнерська власність є  об'єднанням чинників виробництва, фізичних та юридичних осіб з метою спільної г осподарської діяльності, в якій кож​ний учасник є власником певної частки капіталу.
Акціонерна (корпоративна) власність заснована на володінні акціонер​ним капіталом, розподіленим на певну кількість акцій. її особливістю є поєднання рис індивідуальної і колективної форм власності.
Термін „кооперація" (від лаг. слова cooperation- співпраця) вживається у двох значеннях. По-перше, як об'єднання трудових, матеріальних, інте​лектуальних та інших ресурсів для спільної праці і досягнення певної мети. По-друге, як організаційно-правова форма діяльності.
Кооперація є самостійною продуктивною силою, що дає змогу отри​мати результат, який не може бути досягнутим за розрізнених дій окремих осіб. Це неприбуткова форма господарювання, особлива форма самодопомоги, самозабезпечення та економічного самозахисту населення.
Зміни, які відбуваються в продуктивних силах суспільства під впливом науково-технічного прогресу, зумовлюють зміни у виробничих відносинах, що сприяє еволюції (поступовому, ненасильницькому перетворенню) форм власності, типів привласнення, а отже, й економічних систем.
 Найціннішою власністю є людський капітал. - оскільки основна частина доходів у країнах соціально-ринкової економіки здобувається саме на цей капітал.
Сучасний етап соціально-економічного розвитку з високою наукоємністю виробництва та пріоритетом якісних показників над кількісними роблять творчий талант і високий професіоналізм працівника головним ресурсом економічного зростання. Все це не може не впливати на відносини між працею і капіталом. На нинішньому етапі розвитку НТР власники капіталу змушені дедалі більше рахуватися з інтересами власників професійних знань та інтелектуальної власності, при цьому самі відносини власності стають дедалі складнішими.
Сучасна економічна теорія визнає такі три види інтелектуальної власності: ,
-приватна власність, яка закріплюється володінням патенту чи ліцензією;

-загальнодержавна (суспільна) власність, що являє собою суму знань та ідей, які перебувають у розпорядженні держави або всього суспільства і не можуть бути закріплені за будь-якою юридичною особою навіть на короткий строк;

-проміжна форма, що являє собою науково-технічну інформацію, яку неможливо закріпиш патентами чи ліцензіями на скільки-небудь тривалий сірок у зв'язку з можливостями імітації створеної на її основі продукції у видозміненому вигляді.

Форми інтелектуальної власності розвиваються на основі регулювання відносин між творчою особою, генератором наукових ідей та винаходів, державою і власником капіталу, без яких неможлива комерційна реалізація цих ідей та винаходів.
Еволюція відносин власності - складний процес і її не можна заперечу вати і зводити до альтернативи: або збереження,загальнонародної", а по суті - державної власності, або перехід до приватної власності у тій її класичній формі, яка існувала на зорі капіталізму.
Інтернаціоналізація капіталу та його концентрація в країнах ринкової економіки зумовлюють подальший розвиток колективних форм приватної власності у вигляді акціонерних і партнерських компаній, кооперативів.
У межах даного процесу відбувається деперсоніфікація капіталу, відокремлення капіталу-власності від капіталу-функції. Важливим етапом на цьому шляху є формування ринку цінних паперів га концентрація капі-гану на фондових біржах, у банках, холдингових, страхових і трастових компаніях, які здійснюють посередницькі операції.

Водночас у розвинутих країнах здійснюється дезентиграція прав власності: такі права, що належали раніше одній особі, як право володіння, користування і розпорядження, право на доход, на передачу у спадок, розподіляються за функціональними ознаками серед широкого кола громадян, кожний з яких тією чи іншою мірою причетний до використання сукупного капіталу.
Як уже зазначалося, права власності залежать від діючих правил г ри, а не від факторів фізичного характеру. Пояснимо це на таких простих прикладах.
Уявіть собі, що після приватизації державного житла ви стали власником двокімнатної квартири. Але перепродаж приватизованого житла не допускається протягом, наприклад, п'яти років. У цьому випадку протягом п'яти років ви не будете реальним власником своєї квартири, оскільки не можете її вигідно продапги. Можливість продати - важливий, однак не єдиний компонент прав власності, і його відсутність обмежує, але не знищує ці права (у даному випадку обмежується право володіння і розпорядження житлом).
Наведемо другий приклад: ви одержали в Україні медичну освіту, але, виїхавши за кордон для постійного проживання, не можете одержати дозвіл на лікарську практику, оскільки ваш диплом не підлягає нострифікації (офіційному визнанню), У такому випадку ви матимете людський капітал обмеженої цінності і зможете надавати послуги лише своїм рідним та знайомим.
Третій приклад: ви маєте приватний будинок і частину його здаєте в оренд)' за значну плату. Але після того, як неподалік збудували нову автодорогу з інтенсивним цілодобовим рухом, ви змушені зменшити оренд​ну плату, оскільки не могли знайти бажаючих найняти житло за попередню. У результаті ваші доходи від власності на житло істотно зменшаться.
Отже, всі права власності завжди обмежені.
Тема 4. Форми організації суспільного виробництва
1. Натуральне виробництво: сутність та основні риси
2. Товарне виробництво: причини виникнення та основні ознаки

3. Товар та його властивості

4. Закон вартості

1. Форми суспільного виробництва – це певний спосіб організації господарської діяльності.

Упродовж усієї історії людства існувало дві форми суспільного виробництва – натуральна і товарна. Перша панувала в первісному суспільстві, при рабовласництві та феодалізмі. Друга, зародившись ще у період розквіту первісного ладу, існує й сьогодні і є визначальною формою виробництва в усіх розвинених країнах.

Натуральне виробництво – це такий тип організації виробництва, при якому люди виробляють продукти для задоволення власних потреб, тобто продукти праці не набувають товарної форми і призначені для власного споживання та у межах господарства, де вони виготовлені.

Основними рисами натуральної форми виробництва є:

1) Замкненість – кожне господарство спирається на свої виробничі та природні ресурси, самі виконують всі види робіт: від добуття сировини до створення продукції, її споживання.

2) Ця форма організації ґрунтується на ручній праці, примітивних засобах виробництва та найпростіших формах організації праці.

3) Відсутність обміну, тобто продукція розподіляється між учасниками господарства і спосіб руху продукту: виробництво – розподіл – споживання.

2. З удосконаленням знарядь виробництва окремі матеріальні блага починають виробляти з надлишком, що обмінюють на блага, яких не вистачає. Тобто поступово окремі первісні общини, селянські господарства починають виробляти матеріальні цінності для обміну. Внаслідок цього у суспільному виробництві відбуваються суттєві зміни. Працівнику вже немає необхідності створювати усі матеріальні блага, які йому потрібні, оскільки він може обміняти продукти своєї праці на ті, яких у нього немає.

Виникає новий тип виробництва, що ґрунтується на обміні продуктами праці через їх купівлю-продаж. Такий тип виробництва отримав назву товарного, а продукти праці – товарів.  

Причини виникнення товарної форми виробництва:

- підвищення продуктивності праці, що призвело до зростання обсягів виробництва продуктів, а це дало змогу не лише задовольняти власні потреби, а й обмінювати частину їх на інші продукти, тобто виникає обмін між общинами;

- економічне відокремлення товаровиробників – поява приватної форми власності.

Просте (нерозвинене) товарне виробництво ґрунтується на праці самого товаровиробника, ручних знаряддях праці, приватній власності; тільки частина виготовленої  продукції обмінюється на ринку; відсутні ринки робочої сили, грошей. Ринок обмежується товарами: золотом, рабами, тканинами, посудом продуктами харчування, спеціями тощо.

Поступове просте товарне виробництво переходить у розвинене – всі продукти праці виробляються тільки на ринок; всі потреби суспільство задовольняє тільки через ринок; з’являється новий товар на ринку – робоча сила. Об’єктом купівлі-продажу стають: земля, ліс, паливно-енергетичні та сировинні ресурси, валюта, кредитні ресурси, інформація.

Основні риси товарної форми організації виробництва:

1) Товарне господарство являється відкритою економічною формою господарства.

2) Між виробниками складаються опосередковані зв’язки, тобто обмін продуктами своєї праці як товарами.

3) Товар має рух: виробництво – розподіл – обмін – споживання. 

4) Товарне виробництво функціонує і розвивається на засадах, властивих йому економічних законів, а саме:

- закон вартості;

- закон попиту і пропозиції;

- грошового обігу.

3. Товар – це продукт праці, який здатний задовольняти людські потреби і виготовлений для обміну.

Товар має 2 властивості:

1. Споживча вартість – здатність задовольняти людські потреби.

2. Мінова вартість – кількісна характеристика товару (кожен товар здатний до обміну).
Для характеристики будь-якого товару використовують такі поняття «корисність», «цінність» та «рідкість» товару.

Корисність показує ступінь задоволення або приємності, які отримує конкретна людина від споживання того чи іншого товару або послуги.

Цінність – оцінка ступеня корисності блага індивідом. Цінність має лише те, що є цінним в очах покупця і є основою для визначення виробленого блага як вартості.

Поєднання вартості й цінності відбивається в ціні. Ціна зумовлює можливість одночасного прояву інтересів виробників і споживачів. Тільки вартість є рушійним мотивом для товаровиробника, так само як цінність – рушійним мотивом для споживача.

Рідкість – характеристика економічних благ, що відображає обмеженість ресурсів для задоволення безмежних потреб суспільства.      

4. Закон вартості(закон цін): обмін товарів і послуг між виробниками та їх купівля на ринку здійснюються відповідно до суспільно необхідних витрат на їх виготовлення.

Через механізм цін закон вартості виконує 3 основні функції:
1) Функція закону вартості як стихійного регулятора виробництва  полягає в тому, що через механізм цін він сприяє поділу праці за різними галузями відповідно до суспільних потреб. Якщо, наприклад, певного блага виробляється менше, ніж існує суспільна потреба в ньому, то попит на нього зростатиме, і відповідно ціна буде вищою, ніж вартість. Той хто виробляє такі товари, отримуватиме більші прибутки, що сприятиме припливу в цю галузь капіталу. Виробництво товарів розширюватиметься. Проте, як тільки випуск цієї продукції перевищить платоспроможний попит, ціна стане нижчою за суспільну вартість. Тоді розпочнеться зворотний процес: згортатиметься виробництво і відбуватиметься переливання капіталу, всіх елементів виробництва у галузі, де виробляється благо, суспільна потреба в якому не задовольняється.

2) Функція закону вартості як рушійної сили зумовлена тим, що обмін товарів за суспільною вартістю стимулює товаровиробників постійно зменшувати індивідуальні витрати виробництва. Кому це вдається, той отримує найбільші вигоди і додатковий прибуток. Для того, щоб не програти у конкурентній боротьбі або утримати свої позиції на ринку, товаровиробник має постійно вдосконалювати виробництво, запроваджувати нову техніку і технологію, покращувати якість продукції, що сприяє розвитку продуктивних сил, зростанню суспільної продуктивності праці.

3) Закон вартості активно впливає на суспільну диференціацію (розшарування) товаровиробників, перетворюючи певну частину з них на тих, хто збільшує масштаби виробництва, і на тих, хто розорюється і виштовхується з ринку.

Отже, закон вартості сприяє розвитку виробництва. Водночас він стимулює прогрес виробництва, оскільки економічними методами позбавляє товарне господарство від неефективних підприємств. А це, в свою чергу, впливає на розвиток суспільних потреб, пришвидшуючи науково-технічний і суспільний прогрес.

Тема 5. Гроші. Товарно-грошові відносини

1. Виникнення і розвиток грошових відносин

2. Еволюція і типи грошей

3. Функції грошей

4. Грошовий обіг і його закони

Гроші - це особливий товар, який виконує роль загального еквівалента, виступає посередником в обміні товарів і виражає економічні відносини між людьми з приводу виробництва та обміну товарів.

Гроші мають багато тисячолітню історію. Існують дві основні концепції, що пояснюють причини виникнення грошей: раціоналістична й еволюційна

Раціоналістична концепція панувала до кінця XVIII ст. (прихильники П.Самуельсон, Дж.К.  Гелбрейт). Дана концепція пояснює виникнення грошей як результат домовленості між людьми про введення спеціального інструменту (грошей) для здійснення обміну товарів.

Еволюційна концепція вперше була сформульована К.Марксом, який, спираючись на дії А.Сміта та Д.Рікардо, показав, що гроші мають товарне походження і виникли в результаті тривалого розвитку товарообміну та послідовної зміни форм вартості.

У теорії грошових відносин склався далеко неоднозначний підхід до визначення функції грошей. У працях Д.Рікардо віддавалася перевага функції грошей як засобу обігу. „Гроші, - писав він, — є товаром..., що слугує загальним засобом обміну". У підручнику ,, Економікс" підкреслюється, що гроші виконують функції засобу обігу, міри вартості га засобу її збереження.

К.Маркс обґрунтував дію п'яти грошових функцій - міри вартості, засобу обігу, нагромадження, платежу і функції світових грошей.

2. Гроші називають одним із найбільших винаходів людства. Саме з ними здавна пов'язували могутність, впаду , багатства Щоб краще зрозуміти повсякденне значення грошей, пригадайте, у яких випадках ви казали собі: «От якби у мене був мільйон...».

Вважають, що найперші і роті у світі з'явилися з розвитком поділу праці і виділенням торгівлі у І тисячолітті до н. є. у Китаї, потім у Греції.

У прадавніх народів грошей не було. Тоді існувало натуральне господарство - кожен мав  забезпечити себе всім необхідним сам, у грошах погреби не виникало.

Проте поступово, з плином часу у когось краще виходило вирощування хліба, в іншого - ловля риби, у третього - виробництво горнят, а тамтой був неабияким мисливцем. Тому в різних виробників починає нагромаджуватися надлишок продукту, у виготовленні якого вони були вправнішими. Саме це спричинило виникнення обміну. Наприклад, гончар хотів обмінювати глечики на м’ясо, рибу і хліб, а рибалка свою рибу - на посуд, хліб тощо. Найранішою формою обміну продуктами був, по-сучасному кажучи, бартер. Бартер - це безпосередній обмін одних продуктів чи послуг на інші.

З розвитком суспільних відносин стало очевидно, що безпосередній обмін незручний, він потребує багато часу, власники різних товарів повинні знайти один одного, а їхні бажання щодо обміну - зблизитися. Але як порівняти при цьому вартість товарів між собою наприклад, одного глечика і певної кількості риби, м'яса чи зерна?

Отже, стає потрібним загальний еквівалент (від лат. - рівнозначний, рівноцінний), яким можна було б виміряти вартість будь-якого товару. Ним виявилися гроші - особливий, специфічний товар, який почав виконувати роль такого еквівалента

Найдавнішими прообразами грошей були такі ходові товари, як худоба, хутро, тютюн, риба, сіль, черепашки тощо. Згодом роль грошей почали виконувати предмети розкоші, прикраси й дорогоцінні метали - золото й срібло. За своїми властивостями вони були кращі, ніж предмети першої необхідності: довго зберігалися, були менш громіздкі і рідкісні. Роль грошей як еталону в обміні завжди припадала на той товар, на який був найбільший попит. Сьогодні відомо, що в усіх куточках землі, де існували цивілізації, були свої гроші.

У різних народів за гроші слугували товари, для яких були характерні певні властивості:

1. стабільність — вартість грошей впродовж певного часу має бути приблизно однаковою;

2. портативність — зручність у користуванні;

3. тривалість (міцність) - матеріал не повинен псуватися при використанні;

4. подільність — здатність ділитися на частини:

- здатність до розпізнавання - але з ознаками, які важко копіювати чи підробляти.
З розвитком ринку вимоги до грошей ускладнюються. Відповідно змінюються і їхні форми (табл. 1).

Таблиця 1

Типи грошей
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У ролі повноцінних (товарних) грошей тривалий час використо​вувалися благородні метали – золото й срібло з яких почали карбувати монети

Монета — це злиток металу , вагу і пробу якого засвідчено печаткою держави.

Перші монета з'явились на території античної Греції (і тис. до н.е.).

У І ст. до н.е. у Римській державі вперше розпочалося карбування золотої монети - ауреус (8,19 г). Від кінця VIII ст. основною монетою була золота, розмінною - срібна.

У X ст. перші монети були викарбувати в Англії, Київській Русі, Німеччині, Франції.

У першій половині ХНІ ст. для уніфікації монетної системи було створено Тосканську монетну лігу, до якої увійшли міста Лукка, Флоренція, Сієнне, Піза.

1386 р. створено перший монетний союз „ Союз рейнських курфюрстів", метою якого було стабілізація грошової системи в цілому і грошової одиниці зокрема.

На межі XV-XVI ст. у Європі розширилися масштаби торговельної діяльності. У Європу потрапила велика кількість дорогоцінних металів. Виникла необхідність запровадження нової   грошової одиниці. Від 1518 рокунею став талер (29 г срібла і 3,49 г золота). Перебував талер в обігу по всій Європі і побутував він і в Україні. .

Значному поширенню міжнародних грошових одиниць того часу сприяло також створення у 1514 році знаменитим Леонардо да Вінчі верстата для карбування грошей.

Наступним етапом еволюції став випуск паперових грошей - банкнот, або банківських білетів різних номіналів, які можна було обміняти на певну кількість золота. З часом паперові гроші поступово витіснялися паперовими.

Паперові гроші - неповноцінні гроші, які змінюють повноцінні (з дорогоцінних металів).

Вперше в обігу паперові гроші з'явилися в Китаї ще у 812 році до н.е. А у країнах Заходу перші паперові гроші були випущені 1661 року у Стокгольм і (Швеція).

Зовсім недавно почали функціонувати такі гроші, які пластикові карт ки та електронні гроші.

Електроні гроші - ті, що проходять через електронний зв'язок між банком та його клієнтами і фіксуються на банківських рахунках у безготівковій формі.
3. У теорії грошових відносин склався далеко неоднозначний підхід до визначення функції грошей. У працях Д.Рікардо віддавалася перевага функції грошей як засобу обігу. „Гроші, - писав він, - є товаром.., що слугує загальним засобом обміну". У підручнику „Економікс” підкреслюється, що гроші виконують функції засобу обігу, міри вартості та засобу її збереження.

К.Маркс обґрунтував дію п'яти грошових функцій - міри вартості, засобу обігу, нагромадження, платежу і функції світових грошей. Далі розглянемо їх детальніше.

Функції грошей - це певна дія чи „ робота" грошей щодо обслуговування руху вартості в процесі суспільного відтворення.

Гроші виконують такі функції:

Міра вартості — це функція, в якій гроші забезпечують вираження і вимірювання вартості товарів, надаючи їй форму ціни.

Функція грошей як засобу обігу. Процес товарного обігу, опосередкованого грошима, можна зобразити формулою Т - Г -Т, де Т - товар, Г - гроші. Це процес включає дві протилежні дії - продаж товару за гроші (Т - Г) і купівлю іншого товару за гроші ( Г-Т ). в яких гроші відіграють роль посередника і виконують функцію засобу обігу.
Перехід від безпосередньою товарообміну (за формулою Т - Т) до товарного обігу за. допомогою грошей     (Т – Г- Т) дає змогу успішно подолати межі (індивідуальні, часові, та просторові), пов'язані з безпосереднім обміном товару на товар.
Функцію засобу нагромадження гроші виконують, якщо за обміном товару не настає обмін грошей на товар і гроші залишають сферу обігу та утворюють скарб. Виникнення функції засобу нагромадження історично стало можливим тоді, коли товаровиробник виявився спроможним частину грошової виручки від продажу своїх товарів не витрачати на придбання інших споживчих вартостей, необхідних для виробництва чи особистого споживання, а відкласти на майбутнє. Чи функція грошей могла виникнути лише тільки після функцій засобу обігу і розвернутися на її основі.
Функція засобу платежу - це функція, в якій гроші обслуговують погашення різноманітних боргових зобов'язань між суб'єктами економічних відносин, що виникають у процесі розширеного відтворення. Коли гроші здійснюють самостійний рух, переходячи від одного власника до іншого, то вони виконують функцію засобу платежу. Цю функцію вони здійснюють як у сфері товарного обігу (продаж товарів у кредит), так і поза ним (наприклад, виплата заробітної штати, податків, орендної штати, плати за комунальні послуги тощо).
Функція світових грошей - це функція, в якій гроші обслуговують рух вартості в міжнародному економічному обороті і забезпечують реалізацію взаємовідносин між країнами.
Гроші на світовому ринку виконують функцію загального платіжного засобу, запільного купівельного засобу і засобу перенесення багатства з однієї країни в іншу. Це означає, що світові гроші - комплексна функція, що повторює по суті, всі функції властиві грошам на внутрішньому ринку.
4. Грошовий обіг - це рух грошей у процесі виробництва, розподілу, обміну й споживання національного продукту , який здійснюється шляхом безготівкових розрахунків та через обіг готівки. Грошовий обіг - це сукупність усіх грошових платежів і розрахунків, що відбуваються в народному господарстві.
Гроші не існують самі по собі, вони обслуговують погреби економіки, і тому повинні за своєю кількісного масою і структурою адекватні їм.

На мікрорівні грошовий обіг обслуговує кругооборот індивідуального капіталу. При цьому гроші виступають однією з функціональних форм капіталу, є його складовою та елементом багатства, яким володіє власник цього індивідуального капіталу.

На макроекономічному рівні грошовий обіг обслуговує кругооборот усього сукупного капіталу суспільства на всіх стадіях суспільного відтворення: у виробництві, розподілі, обміні і споживанні.

Суб'єктами грошового обігу  є всі юридичні та фізичні особи, які беруть участь у створенні, розподілі, обміні та споживанні ВНП:

4. фірми - суб'єкт и, що забезпечують створення та реалізацію ВНП;

4. домашні господарства - суб'єкти, які забезпечують виробництво ВНП основними факторами (робочою силою, засобами виробництва тощо) і є кінцевими його споживачами;

4. державні структури - суб'єкти, які забезпечують розподіл та перерозподіл вартості створеного НД, здійснюючи вплив на реалізацію та споживання останнього;

4. фінансові посередники - суб'єкти грошового ринку, які спрямовують потік грошових коштів від їх власників до позичальників.

Закон грошового обігу полягає в тому, що протягом певного періоду часу для обігу необхідна лише певна об'єктивно зумовлена маса купівельних і платіжних засобів. Він з'ясовує внутрішні зв'язки між кількістю грошей в обігу і масою товарів, рівнем цін, швидкістю обігу грошей.

Згідно з класичним підходом (за К.Марксом) кількість грошей, необхідних для обігу, може бут и визначена за такою формулою:
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де КГ — кількість грошей необхідних для обігу;

С-Ц - сума цін товарів, що підлягають реалізації вданому періоді;

К — сума цін товарів проданих в кредит;

П - платежі за кредити минулого року (сума цін товарів, проданих в минулі періоди);

ВП - сума платежів, які погашаються шляхом взаємного зараху вання боргів;

О - швидкість обороту грошової одиниці за рік.

Більшість сучасних західних економістів для визначення кількості грошем, необхідної для обігу, базуються на неокласичній теорії збалансованості грошової і товарної мас, запропонованої американським економістом І.Фішером:

[image: image5.png]MxV=PxQ.




де М - маса грошей в обігу;

V — середня швидкість обігу грошей;             

Р — середній рівень цін на товари та послуги;

 О — кількість товарів та послуг, представлених на ринку.

 Згідно цього рівняння можна визначити кількість грошей, необхідних для обігу:

[image: image6.png]



Отже, закон грошового обігу означає, що маса грошей, помножена на швидкість їх обертання, повинна дорівнювати обсягу випущених товарів помноженому на рівень цін. Якщо рівновага порушується, то за допомогою фінансово-економічних заходів необхідно один з показників під корегувати: збільшити виробництво чи імпорт товарів, відрегулювати швидкість обертання грошей, скоротити грошову масу і підвищити рівень цін.

Задача


Яка швидкість обігу грошей у фірмі, якщо відомо, що загальна сума грошей, яка потрібна для нормального грошового обігу – 1 млн грн, середній рівень цін на товари – 20 грн, загальний обсяг товарів, що продаються протягом року, складає 30 тис.шт? 

Розв’язання 

Q = 30 000 шт., Р = 20 грн, М = 1 000 000 грн.

За рівнянням Фішера, MV=PQ, звідки 
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Відповідь: швидкість обігу грошей у фірмі становить 0,6 разу.
Інфляція – переповнення каналів грошового обігу масою надлишкових грошей, що веде до їх знецінення (зниження купівельної спроможності) та зростання загального рівня цін в країні. 
Внутрішні причини інфляції: зростання державного боргу і дефіциту державного бюджету; надмірна емісія паперових грошей; порушення пропорцій відтворення між виробництвом і споживанням, грошовою масою і сумою товарних цін; мілітаризація економіки; монополія великих фірм; випередження темпів зростання заробітної плати порівняно з темпами зростання продуктивності праці. 

Зовнішні фактори інфляції – інтернаціоналізація господарства, структурні світові кризи (енергетична, фінансова, продовольча).
Антиінфляційна політика включає: скорочення дефіциту бюджету, скорочення ставок податків, стимулювання середнього й малого бізнесу, регулювання валютного курсу, структурну перебудову економіки, роздержавлення і приватизацію.

Антиінфляційна політика має два види: 

· адаптивна політика, яка проявляється у пристосуванні до умов інфляції, у пом’якшенні її негативних наслідків, поступовому зниженні темпів зростання грошової маси; 

· активна політика (шокова терапія) – базується на різкому скороченні темпів зростання грошової маси, особливо прийнятна в умовах гіперінфляції.

Соціальні наслідки:
1) зниження життєвого рівня усіх верств населення;

2) знецінення грошових заощаджень населення в банках та інших паперових активів;

3) посилення соціальної диференціації населення і напруги в суспільстві;

4) зменшення обсягу інвестицій.

3. Джерелом будь-якого виробництва являються ресурси, якими володіє дане суспільство.

Ресурси виробництва – це сукупність природних, соціальних і духовних сил, які можуть бути використані у процесі створення товару, послуги чи іншої цінності. 

Види ресурсів:

1. Природні – це потенційно придатні для застосування у виробництві натуральні сили і речовини;

1.1 Вичерпні

1.1.1 відтворювальні (грунт, вода, повітря)

1.1.2 невідтворювальні (корисні копалини)

1.2 Невичерпні

2. Матеріальні – це створені людиною засоби виробництва, тобто являються наслідком виробництва (будівлі, дороги, станки);

3. Трудові – це населення країни у працездатному віці;

4. Фінансові – це грошові засоби, які суспільство здатне виділити на організацію виробництва.

Тема 6. Ринок як економічна форма організації суспільного виробництва
1. Cуть, функції та умови формування ринку
2.  Закон попиту та його графічне зображення. Фактори, що впливають на зміну в попиті

3. Закон пропозиції та його графічне зображення. Фактори, що впливають на зміну пропозиції
4. Механізм встановлення ринкової рівноваги. Рівноважна ціна

1. Сучасна економіка є насамперед ринковою. Тому важливе значення має з'ясування сутності ринку, його структури, функцій та умов формування.

Ринок не може існувати без системи підприємств і організацій, які забезпечують рух товарів і послуг, цінних паперів і робочої сили, тобто ринкової інфраструктури.

Упродовж тривалою часу ринок визначали як місце, де здійснюється купівля або продаж товарів. Ось чому у багатьох людей слово „ринок" асоціюється насамперед з базаром - місцем обміну вироблених благ проте „ринок" - поняття більш широке і містке. Це і магазини, універмаги, універсами тощо, де продаються продукти харчування, одяг взуття, товари щоденного вжитку. На фондових біржах продаються і купуються цінні папери (акції, облігації), на товарних - пропонуються товари за стандартними якісними показниками. Відносини між продавцями і поняттями з приводу існуючих та потенційних товарів також входять.

Як явище господарського життя ринок з'явився у давнину, будучи насідком історичного розвитку виробництва й обміну: розвитку суспільного поділу праці, появи економічно самостійних, юридично незалежних госпо​дарюючих суб'єктів і переходу від натурального виробництва до безпосе​реднього продуктообміну, а потім і до товарного обміну.

В сучасних умовах, коли, з одного боку, неухильно зростає кількість товарів, покупців і продавців, а з другого — відбувається розвиток засобів зв'язку, купівля-продажу може здійснюватися за допомогою телефонного і поштового зв'язку, через Інтернет-магазини Для цього не потрібний безпосередній контакт суб'єктів ринкових відносин, а отже, місце для їхньої зустрічі.

Ринок - це сфера обміну, який здійснюється за законами товарного виробництва та обігу.

Проте, коли йдеться про ринок як сферу обміну, слід маги на увазі, ідо обмін можу відбуватися й у неринковій формі (наприклад, бартер), тому поняття ринку передбачає, що обмін товарів здійснюється за суспільною оцінкою, яка відображується у ціні, інакше кажучи, ринок виконує роль механізму, за допомогою якого досягається рівновага попиту і пропозиції відбувається координація різноманітної діяльності людей через систему цін. Ринок вирішує три основні економічні завдання: що, як і для кого ви​робляти.

Які товари і послуги виробляти визначають не парламент чи уряд, а покупці та продавці. Покупці купують тільки ті товари, які відповідають певним вимогам. Якщо немає попиту на якийсь товар, а на його вироб​ництво витрачені матеріали, сировина, знаряддя праці, робоча сила, то фірма чи виробник зазнають збитків. Головну роль у вирішенні питання, що виробляти, у ринкових умовах відіграє ціна Покупець заплатить за певний товар ціну, яка його влаштовує, а продавець віддасть свій товар за суму, що принесе йому доход.

Як виробляти товари визначає конкуренція між виробниками. При застосуванні примітивної техніки, технології, організації виробництва індивідуальні втрати виробництва будуть вищими за суспільно необхідні, а отже, господарюючі суб'єкт и продаватимуть свої товари за цінами, ниж​чими, ніж витрати на ці товари. В результаті вони стануть банкрутами.

Отже, конкуренція спонукає всіх товаровиробників зменшувати витрати виробництва через запровадження нової техніки, технології, організації виробництва тощо.
Для кого виробляти товари визначає попит. Якщо населення отримує високі доходи, то воно може купувати різноманітні товари. У разі коли більшість населення країни має обмежені доходи, вона купуватиме лише предмети першої необхідності. У першому випадку попит стимулювати​ме виробництво, а в другому - його відсутність зумовлюватиме згортання виробництва.

Важливим споживачем, а отже, стимулятором виробництва, є підприємства, фірми. Якщо вони отримують значні прибутки, то купують чинники виробництва (матеріали, сировину, техніку, інформацію, робочу силу), що сприяє розвитку виробничого споживання. І навпаки, за значної збитковості підприємств попит на чинники виробництва зменшуватиметься.

Замовниками різних товарів можуть бути уряд та іноземні фірми, що також визначає напрям виробництва.

Отже, ринок забезпечує зв'язок між виробництвом і споживанням, пропорційність процесу відтворення., його цілісність, суспільне визнання створеного продукту, суспільного характеру праці, що втілюється в ньому,; Будь-яка споживна вартість задовольняє потреби людей лише після її реалізації, а праця, витрачена на виробництво товару, стає суспільно необхідною. Відбувається це завдяки досягненню рівноваги між попитом і пропозицією. На ринку кількість товарів, які хочуть придбати покупці, має дорівнювати кількості товарів, які пропонують продавці. За таких умов ціни встановлюються на рівні попиту і пропозиції, що й зумовлює рівновагу.
Ціна рівноваги - це, за якої пропозиція відповідає попиту

Рівновага ринкових цін забезпечує збалансованість між різними галузями виробництва, виробничою і невиробничою сферами, між сумами вартостей і цін товарів, між платоспроможним попитом і пропозицією.

Якщо рівноваги між попитом і пропозицією немає, то ринок через ціну впливає на виробництво. Недостатня кількість певних споживних вартостей на ринку призводить до підвищення цін на них і навпаки. Це, в свою чергу, впливає на виробництво, зумовлює його розвиток або скорочення.

Якщо запаси товарів реалізуються за цінами, близькими до ціни рівноваги, то такий ринок с ефективним.
Найефективніше ринки функціонують в умовах чистої конкуренції, до яких належать:

5. необмежена кількість учасників ринку, вільний доступ до ринку і вільний вихід із нього. Вільний ринок існує за будь-яких форм власності, крім державної;

6. мобільність матеріальних, трудових, фінансових та інших ресурсів. Кожний учасник ринку вкладає гроші в акції, облігації та інші цінні папери для отримання доходу. Це можливо лише у разі залучення додаткових ресурсів та розширення виробництва;

7. вироби на ринку однорідні;

8. наявність у кожного учасника ринку повною обсягу інформації щодо попиту, пропозиції, ціни, норми прибутку тощо;

9. у системі вільного ринку немає місця будь-яким типам монополії, виключені інфляція, безробіття, надвиробництво.

Проте усі перелічені ознаки належать до „ідеального вільного ринку’’ який не існує у дійсності. Будь-який реально функціонуючий ринок (його ще називають конкурентним, або операційним) має елементи вільного.

Поняття „вільний ринок" це не стихія та анархія, як інколи думають. Він мас зовсім інше трактування: надання права вільного вибору споживачеві того чи іншого блага у межах його доходів і рівня цін, що склалися. Це має забезпечити: по-перше, незалежність економічного суб'єкта від владних структур;     по- друге, вільний вибір товару; по-третє, диктат на ринку споживача а не виробника.

Ринок є одним із найбільших досягнень цивілізації загально​економічним явищем, характерним для будь-якого способу виробництва, де діють закони товарного господарства.
Ринкові відносини динамічні, вони відображують особливості історичних, економічних, природних, соціально-політичних, національних, культурних та інших умов розвитку різних країн. У зв'язку з цим між різними країнами існують значні відмінності у характері ринку і ринкових механізмах (мотивація праці, критерії ефективності, ступінь розвитку кредитно-банківської системи, організація та методи регулювання).

Сучасний ринок як високорозвинений продукт цивілізації докорінно відрізняється від ринку епохи вільної конкуренції. Для нього характерні гарантований збут значної кількості товарів, соціальний захист непра​цездатного і малозабезпеченого населення, державне регулювання фінан​сової, грошової, кредитної та цінової політики, висока організованість і виконавча дис циплі на.

Ринок є складним утворенням, яке, з одного боку, є сферою обміну, сукупністю процесів купівлі-продажу, баланс між якими досягається за рахунок цін, а з другого - забезпечує зв'язок між виробництвом і споживанням, безперервність процесу відтворення, його цілісність.
Більш глибоко сутність ринку можна розкрити через функції. які він виконує (рис. 1).
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Рис. 1. Функції ринку

Регулююча функція ринку передбачає постійність зв'язків між різними галузями виробництва, попитом і споживанням, встановлення про​порцій в економіці та безперервність процесу відтворення. 

Через конкуренцію ринкові відносини активно впливають на рівень витрат на виробництво будь-якого товару, науково-технічний прогрес, вдоволення платоспроможного попиту населення. Внаслідок дії закону вартості, закону попиту та пропозиції, інших законів ринкової економіки індивідуальна праця зводиться до суспільно необхідної. Без конкуренції, еквівалентного обміну вартість продукту не може бути визначена. Цей механізм сприяє вирівнюванню прибутків підприємців різних галузей виробництва, утворенню середньої норми прибутку, що досягається через перелив капіталів між галузями. Останнє, в свою чергу, є регулятором пропорцій в економіці. Споживач здійснює контроль над виробництвом завдяки тому, що створена споживна вартість перетворюється на товар лише після визнання її суспільством (після продажу). Якщо цього немає, то в суспільстві зменшується роль ринку як регулятора, що призводить до наростання диспропорцій між попитом і пропозицією товарів, виникнення дефіциту як загальноекономічного явища.
Визначаючи важливість регулюючої функції ринку, не можна її абсолютизувати. У сучасних розвинених системах ринок регулюється також державою і товаровиробниками. А це передбачає існування державних і недержавних методів регулювання.
Стимулююча функція ринку полягає в тому, що вона сприяє заохоченню тих хто найраціональніше використовує чинники виробництва дня отримання найкращих кінцевих результатів, застосовуючи найновіші досягнення науки, техніки, організації та стимулювання праці, управління. Якщо суб'єкти господарювання не прагнутимуть до постійного підвищення ефективності виробництва, їхні індивідуальні витрати виробництва перевищать суспільно необхідні, вони будуть неконкурентоспроможними і збанкрутують. Це означає, що ринок виконує розподільчу функцію.
У конкурентному середовищі ринкова ціна диференціює доходи товаровиробників, виявляє переможців і переможених. Відповідно відбу​вається і соціальне розшарування суспільства за доходами на багатих і бідних.
Ринок робить економіку одним цілим, розвиваючи систему горизонталь​них і вертикальних зв'язків (підприємств, галузей, регіонів), зокрема зов​нішньоекономічних. У цьому виявляється його інтегруюча функція.
Будучи за своєю природою інтернаціональним, ринок сприяє обміну товарами між країнами, який здійснюється за світовими цінами, що зу​мовлюються інтернаціональною вартістю. Якщо на світовий ринок по​трапляє товар, витрати на виготовлення якого перевищують суспільно необхідні інтернаціональні витрати праці, їхній власник стає неконкурентоспроможним.
 Світовий досвід переконливо довів, що можливості ринкового меха​нізму не безмежні.
Для нормального функціонування реального ринку потрібні певні умови. До них належать:

10. наявність суб'єктів ринкових відносин, які, будучи економічно та юридично незалежними, можуть вступати у рівноправні партнерські відносини з приводу купівлі-продажу. Досягти цього можна створенням різних власників - індивідуальних, приватних, акціонерних, державних, кооперативних, змішаних;

11. еквівалентний обмін товарів. Ринок не передбачає економічної допомоги, пільг;
12. конкуренція, яка надає усім господарюючим суб'єктам можливість вільної підприємницької діяльності, свободи вибору покупців, постачальників, контрагентів, примушує підприємців використовувати найпередовішу техніку і технологію, сприяючи цим зменшенню витрат виробництва, підвищенню ефективності економіки;

13. вільне ціноутворення, яке, будучи елементом конкуренції та головним механізмом регулюючої функції ринку, сприяє поєднанню інтересів господарюючих суб'єктів, стимулюючи їх раціонально використовувати елементи виробництва;
14. реальна інформація про ринок і його суб'єктів.

Якщо подібних умов не створено, то те, що називають ринком, на​справді є псевдоринком, де гроші не виконують своїх функцій.

Законами, декретами, указами будь-якої владної структури сформувати ринок нікому і ніколи не вдавалося. Вій є об'єктивною категорією. Проте суспільство і держава можуть створити сприятливі умови для його фор​мування. Єдність економічних і юридичних передумов є середовищем, в якому відтворюються ринкові відносини.
2. Попит – кількість товару (послуг), яку бажають і спроможні (платоспроможний попит) купити споживачі за певну ціну в одиницю часу.

Закон попиту. Обсяг попиту знаходиться в оберненій залежності від зміни рівня ціни при сталості усіх інших чинників. Чим вища ціна товару, тим менше на нього попит, і навпаки.

Про дію цього закону свідчить, по-перше, те, що низькі ціни посилюють у споживача бажання купувати товари, практика розпродажу товарів за зниженими цінами. По-друге, оскільки споживання підлягає дії принципу знижувальної граничної корисності (покупець товару отримує менше задоволення або корисності від кожної наступної одиниці продукції), то споживачі купують додаткові одиниці продукту лише за умови, що його ціна знижується. По-третє, підтвердженням цього є ефект доходу та ефект заміщення.

Графічне зображення даної функції називають кривою попиту (лінія D), де 
(Q) - обсяг попиту,

(P) - рівень цін. 
Попит – функція від ціни. Q = f(P)

[image: image9.png]



Рис.1. Графчне зображення закону попиту

Нецінові чинники (фактори), що впливають на зміну в попиті:  

· величина доходів;  

· ціни на взаємодоповнюючі (товар – комплемент) та взаємозамінні (товар – субститут );

· індивідуальні смаки (мода);  

· очікування споживачів;  

· кліматичні умови.

3. Пропозиція – кількість товару, яку продавці готові продати за певну ціну в одиницю часу.

Закон пропозиції. Обсяг пропозиції прямо залежить від зміни рівня ціни при незмінності усіх інших факторів. Чим вище ціна, тим більша пропозиція, і навпаки. Графічне зображення даної функції називають кривою пропозиції    (лінія S),  

де   (Q) - обсяг пропозиції, 
  (P)- рівень цін.

Пропозиція – функція від ціни. (Q) = f(P)

[image: image10.png]



Рис. 2. Графічне зображення закону пропозиції.

Фактори, що впливають на зміну в пропозиції:  

· зміна цін на ресурси; 

· технологія; податки і дотації;  

· зміна мети виробництва;  

· очікування виробників. 

Зміни в пропозиції, зумовлені неціновими чинниками, змінюють положення кривої попиту, зсуваючи її праворуч або ліворуч. Рух по кривій (S) відображає зміну обсягу попиту під впливом ціни. 

4. Рівноважна ціна – ціна, при якій інтереси покупців і продавців задовільняються, балансуються. 

Рівноважна ціна – ціна, за якої внаслідок дії конкурентних сил продавці пропонують стільки товарів, скільки покупці готові їх купити. Якщо ціна підніметься вище рівноважного рівня, то на ринку відбудуться такі зміни: обсяг попиту зменшиться, а пропозиція зросте. Утвориться надлишок товару. Якщо ціна опуститься нижче рівноважного рівня, то попит зросте, а пропозиція зменшиться, що призведе до дефіциту товарів на ринку. Для відновлення рівноваги в першому випадку ціна повинна знизитись, а у другому випадку – зрости і повернутися до рівноважного рівня.
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Рис. 3. Графічне зображення рівноважної ціни

Цінова еластичність попиту і пропозиції показує міру залежності попиту чи пропозиції від ціни, відображає ступінь зміни обсягу попиту чи пропозиції під впливом зміни ціни. 
Фактори виробництва:

1. Земля

2. Праця

3. Капітал

4. Підприємницькі здібності 

5. Інформація

6. Наука

7. Екологія

Земля як фактор виробництва включає в себе: землю, лісові і водні ресурси, корисні копалини та інші природні ресурси, що використовуються у виробничому процесі.

Праця – це фізична та інтелектуальна діяльність людини, спрямована на виробництво економічних благ і надання послуг.

Капітал – це сукупність усіх технічних, матеріальних і грошових засобів, які використовують для виробництва товарів і послуг.

Людський капітал – це сформований у результаті інвестицій і накопичений людиною певний запас знань, який використовується у сфері виробництва.

Інформація – це система збирання, обробки та систематизації різноманітних знань людини з метою використання їх в економічній діяльності.

Підприємницькі здібності – відображає діяльність людини стосовно поєднання та ефективного використання всіх інших факторів виробництва з метою створення благ та послуг.

Кожен із факторів виробництва приносить дохід:

праця – зарплата;

капітал – прибуток; 

земля - рента

4.  Обмеженість ресурсів диктує перед суспільством проблему вибору і оптимальної комбінації факторів виробництва. Це можна показати за допомогою кривої виробничих можливостей.

Припустимо, що економіка країни використовує власні ресурси на виробництво лише 2 благ: блага А і блага В.


Т. СDKN – крива виробничих можливостей. Вона поєднує різні комбінації двох благ, при виробництві яких ресурси використовуються повністю. 

Т. С – означає, що всі ресурси використовуються на виробництво 
блага В.

Т. N – навпаки.

Т. М – ресурси повністю не використовуються.

Рух вздовж межі виробничих можливостей означає збільшення виробництва одного блага і зменшення виробництва іншого. Тобто цей рух характеризується альтернативною вартістю або вартістю втрачених можливостей.
Проблема ефективності являється головною проблемою економічної науки, яка досліджує шляхи найкращого використання обмежених ресурсів для максимального задоволення безмежних потреб суспільства.

Ефективність – це можливість використання найкращим чином обмежених ресурсів для максимального результату.

Ефективність виробництва – співвідношення результатів виробництва та витрат виробничих ресурсів.
Ефективність виробництва = 
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Ринкова економіка вирішує такі основні питання:

· Що виробляти?

· Скільки?

· Як виробляти?

· Для кого виробляти?

Основними показниками ефективності виробництва є: продуктивність праці, фондовіддача, фондомісткість, матеріаломісткість.

Під продуктивністю праці розуміють кількість продукції, яку виробляють за одиницю часу, чим більше виробляють продукції – тим вища продуктивність.

ПП = 
[image: image14.wmf]L

Q

,
де  Q – кількість виготовленої продукції;

L – кількість людей, задіяних у процесі виробництва.

Індекс продуктивності праці –це відносна велечина, яка характеризує явище порівняно з його попереднім станом.

ІПП = 
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Задача 1.

Відомі такі дані:

	Роки
	Обсяг продукції, тис. шт.
	Чисельність працівників, чол.

	2015
	50
	100

	2016
	60
	110

	2017
	70
	110

	2018
	75
	125

	2019
	85
	130

	2020
	90
	132


1) Визначте, як змінювалася продуктивність праці за роками. 

2) Як змінилася продуктивність праці в 2020 році порівняно з 2015 роком?

3) Чому дорівнює загальний індекс зміни продуктивності праці за ці роки?

Розв’язання
1) Розрахуємо продуктивність праці за формулою:

ПП = 
[image: image16.wmf]L

Q

.

	Роки
	Обсяг продукції, 
тис. шт. (Q)
	Чисельність працівників, чол. (L)
	Продуктивність

праці

	2015
	50
	100
	50:100 = 0,50

	2016
	60
	110
	60:110 = 0,55

	2017
	70
	110
	70:110 = 0,64

	2018
	75
	125
	75:125 = 0,60

	2019
	85
	130
	85:130 = 0,65

	2020
	90
	132
	90:132 = 0,68
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 EMBED Equation.3  [image: image18.wmf]
	Роки
	Обсяг продукції, 
тис. шт. 

(Q)
	Чисельність працівників, чол. (L)
	Продуктивність

праці
	Індекс продуктивності праці

	2015
	50
	100
	0,50
	-

	2016
	60
	110
	0,55
	0,55:0,50 = 1,1

	2017
	70
	110
	0,64
	0,64:0,55 = 1,16

	2018
	75
	125
	0,60
	0,60:0,64 = 0,94

	2019
	85
	130
	0,65
	0,65:0,60 = 1,08

	2020
	90
	132
	0,68
	0,68:0,65 = 1,05


Охарактеризуємо одержані значення: продуктивність праці в 2001 році порівняно з 2000 роком збільшилася в 1,09 разу або на 9 %; продуктивність праці в 2002 році порівняно з 2001 роком збільшилася в 1,17 разу або на 17 %; продуктивність праці в 2003 році порівняно з 2002 роком зменшилася в 0,94 разу або на 6 %.

2) Визначимо, як змінилася продуктивність праці в 2005 році порівняно з 2000 роком за формулою:
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 EMBED Equation.3  [image: image20.wmf]
Таким чином, продуктивність праці в 2020 році збільшилася порівняно з 2015 роком на 36 %.

3) Для визначення зміни продуктивності праці за декілька періодів часу необхідно перемножити значення індексів продуктивності праці за кожен рік:
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Таким чином, загальний індекс продуктивності праці за 5 років склав приблизно 1,36.

Задача 2.

Обсяг виробництва збільшився з 5000 до 6000 одиниць продукції за рахунок збільшення чисельності працівників на 10 %. Як змінилася продуктивність праці?

Розв’язання
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Оскільки до збільшення чисельність працівників складала 100 %, то після збільшення на 10 % чисельність працівників склала 110 %, відповідно індекс дорівнює:
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Визначимо індекс продуктивності праці:
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Таким чином, продуктивність зросла на 9 %.

Задача 3.

Відомі такі дані про виробництво продукції й чисельність працівників:

	Місяці
	Обсяг продукції, шт.
	Чисельність працівників, чол.

	Січень
	10000
	50

	Лютий
	12000
	60

	Березень
	12500
	60

	Квітень
	14000
	65

	Травень
	14300
	66

	Червень
	15000
	70


1) Визначте, як змінювалася продуктивність праці за місяцями.

2) Як змінилася продуктивність праці у квітні порівняно із січнем?

3) Чому дорівнює загальний індекс зміни продуктивності праці за ці місяці? 

Розв’язання
1) Продуктивність праці за місяцями:

	Місяці
	Q
	L
	ПП
	ІПП

	Січень
	10000
	50
	200
	-

	Лютий
	12000
	60
	200
	1

	Березень
	12500
	60
	208,3
	1,04

	Квітень
	14000
	65
	215,38
	1,03

	Травень
	14300
	66
	216,66
	1,006

	Червень
	15000
	70
	214,28
	0,99


2) 
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Продуктивність праці в квітні порівняно із січнем збільшилася на 7 %.

3) 
[image: image29.wmf].

066851

,

1

99

,

0

006

,

1

03

,

1

04

,

1

1

.

=

×

×

×

×

=

ППзаг

I


Продуктивність праці за ці місяці збільшилася на 6,7 %.

Задача 4.

Обсяг виробництва тарілок збільшився на 20 % за рахунок збільшення чисельності працівників із 2000 до 2400 чоловік. Як змінилася продуктивність праці?

Розв’язання
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Продуктивність праці не змінилася.

4. Метод – це сукупність прийомів, способів, принципів за допомогою яких визначають шляхи досягнення певної мети.

Методи економічної науки:

1. Метод абстрагування – очищення уявлень людини від випадкового, одиничного і виділення в них сталого і типового. Використовується для виведення законів і закономірностей.

2. Метод аналізу і синтезу
Аналіз – це метод, який передбачає поділ цілого на частини.

Синтез – це метод поєднання окремих частин.

3. Метод індукції та дедукції
Індуктивний метод – це метод, що передбачає рух від окремих фактів до загальних висновків.

Дедуктивний метод – це метод, що передбачає рух думки від загального до одиничного.

4. Метод єдності історичного та логічного
5. Метод порівнянь – це метод визначення подібності або відмінності явищ і процесів.

6. Метод аналогії – метод перенесення властивостей відомого явища на невідоме.

7. Метод економічного експерименту – це відтворення економічного явища в реальних або штучно створених умовах.

8. Метод економічного моделювання – формалізований опис економічних процесів і явищ, структура якого абстрактно відтворює реальну картину економічного життя. Види економічних моделей: макро- і мікроекономічні; абстрактно-теоретичні і конкретно-економічні; статичні і динамічні; коротко- і довгострокові.

5. Економічні категорії – це поняття, які в узагальненому вигляді виражають суттєві властивості економічних явищ і процесів. Наприклад, товар, власність, капітал, прибуток, ринок, попит і т.д.

Економічні закони – відбивають найсуттєвіші, стійкі, такі, що постійно повторюються, причинно-наслідкові взаємозв’язки і взаємозалежності економічних процесів і явищ.

Існує система економічних законів, яка включає в себе:

- всезагальні закони функціонують у всіх економічних системах (закон зростання продуктивності праці, закон зростання потреб і т. д.);

- загальні закони функціонують у кількох економічних системах, де існують для них відповідні економічні умови (закони ринкової економіки);

- специфічні закони функціонують лише у межах однієї економічної системи;

- стадійні закони функціонують на певних стадіях економічної системи (становлення, зрілості чи занепаду).

Рівні використання економічних законів:

- науково-теоретичний (на основі результатів наукового аналізу економічних процесів і явищ відкриваються та формулюються економічні закони, дається тлумачення їх і створюються концепції розвитку економіки);

- державно-управлінський (державна влада, спираючись на закони економічної теорії і провідні концепції, розробляє відповідні провідні закони та положення, визначає програми економічного розвитку, форми і засоби їх виконання);

- господарсько-практичний (використання економічних законів у практиці господарювання економічних суб’єктів).

Економічні принципи – теоретичні узагальнення, що містять певні допущення, які відображають загальні тенденції розвитку економічної системи. Економічні принципи носять менш обов’язків характер, ніж закони.

У процесі становлення і розвитку економічної теорії як науки були сформовані її основні функції:

- пізнавальна;

- методологічна;

- практична;

- прогностична;

- виховна.

Пізнавальна функція реалізується через дослідження сутності економічних процесів і явищ. Розкриваючи і формулюючи економічні категорії і закони, економічна теорія тим самим збагачує знання людей, розширює науковий світогляд людей.

Методологічна функція – економічна теорія виступає методологічною базою для цілої системи економічних наук, оскільки розкриває основоположні базові поняття, які реалізуються в усіх галузях і сферах людської діяльності.

Практична функція економічної теорії зводиться до обґрунтування економічної політики держави, розробки рекомендацій щодо застосування принципів і методів раціонального господарювання.

Прогностична функція пов’язана з обґрунтуванням планів і прогнозуванням перспектив економічного розвитку. Теоретичний аналіз потрібен для того, щоб обґрунтувати плани фірм щодо набору робочої сили, обсягу капітальних вкладень і сировини для виробництва певної кількості продукції.

Виховна функція полягає у формуванні у громадян економічної культури, логіки сучасного економічного мислення, які забезпечують цілісне уявлення про функціонування економіки і дають їм можливість виробити грамотну господарську поведінку в умовах ринкової системи.

2. Етапи розвитку економіки як науки:

І. Меркантилізм (ХV – ХVП ст.) – Антуан де Монкретьєн, Томас Ман, 

Уільям Поттер.

Основу багатства нації вбачали у нагромадженні грошей (монет із золота і срібла). Джерелом багатства є торгівля за принципом «дешевше купити – дорожче продати».

ІІ. Фізіократи (ХVП – ХVПІ ст.) – Франсуа Кене.

Джерелом багатства є зайнятість у сільському господарстві.

ІІІ. Класична політична економія (ХVПІ – ХХ ст.) – Уільям Петті, Адам Сміт і Давид Рікардо, Джон Стюарт Мілль.

Джерелом багатства є зайнятість у всіх сферах виробництва. Особливу роль у становленні науки відіграв шотландський філософ і економіст Адам Сміт, який написав книгу «Дослідження природи і причин багатства народів» (1776). Вона стала своєрідним фундаментальним підручником, а її автор – засновником економічної теорії. Адам Сміт писав, що ми одержуємо свій обід не тому, що м’ясник, пивовар і булочник добре до нас ставляться, а тому, що вони дбають про свій прибуток. Кожен має на меті тільки свою власну вигоду, і в цьому випадку його веде «невидима рука» - ринкові  стимули, які спрямовують діяльність людей так, що вона стає вигідною для всіх.

ІV. Марксизм (ХІХ – ХХ ст.) – Карл Маркс, Фрідріх Енгельс.

 Джерелом багатства є праця найманих робітників. Основна помилка була та, що вони не враховували праці менеджерів і підприємців. Ринки породжують несправедливий розподіл доходів.

        V. Маржиналізм (ХІХ – ХХ ст.) – Карл Менгер, Ейген Бем-Баверк, Фрідріх фон Візер.

        В основі теорії маржиналізму лежить закон граничної корисності: при споживанні кожної додаткової одиниці гранична корисність зменшується.

        VІ. Неокласична політекономія (ХХ ст.) – започаткував Альфред Маршалл.

          Вони вивчали механізм попиту і пропозиції на товар.

         VІІ. Інституціоналізм (ХІХ – ХХ ст.) 

Інституціоналісти вважали, що економікою керують позаекономічні фактори – інститути (релігія, право).

Види інституціоналізму:

· соціально-технологічний (впровадження науки і техніки);

· соціально-психологічний – Т.Веблен (врахування економічних інтересів  людей);

· соціально-правовий – Джон Коммонс (врахування юридичних законів).


VІІІ. Кейнсіанство (перша пол.. ХХ ст.) – Дж. Кейнс.

   Він виступав за повну зайнятість і постійний процес виробництва.

ІХ. Неокласичний синтез (ХХ ст.) – Пол Антоні Самуельсон.

Погляди її представників зводилися до необхідності одночасного і взаємопов’язаного використання і ринкового, і державного макрорегуляторів.

Нова модель змішаного типу господарського регулювання поєднала заходи державного управління з гнучкістю ринкового саморегулювання. Ця модель дає можливість отримати найдоцільніше співвідношення сукупного попиту і сукупної пропозиції, а також успішно поєднати високу ефективність виробництва, соціальну справедливість і стабільність економічного розвитку.

  Х. Монетаризм (70 – 80 рр. ХХ ст.) – Мілтон Фрідмен.

  Виступав за зменшення кількості грошей в обігу.

Тема 7. ПІДПРИЄМСТВО – ПЕРВИННА ЛАНКА 

РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ

1. Поняття підприємства, його ознаки, риси та функції

2. Класифікація підприємств

3. Ринок як сфера функціонування підприємств

1. Підприємство – це організаційно відокремлена і економічно самостійна ланка виробничої сфери економіки, що спеціалізується на виготовленні продукції, виконанні робіт і наданні послуг.

Головну мету підприємства, тобто чітко окреслену причину його існування, називають місією. Місія сучасного підприємства полягає в задоволенні потреб ринку в його продукції або послугах з метою одержання прибутку.

Діяльність підприємця вважається успішною, якщо прибуток становить не менше ніж 20 % від рівня витрат.

Діяльність підприємства регулюється його статутом та колективним договором.

Статут підприємства – це офіційний зареєстрований документ, який містить відомості про найменування і місцезнаходження, форму власності підприємства, сферу його діяльності, спосіб управління і контролю, порядок утворення майна і розподілу прибутку та інші положення, що регламентують діяльність юридичної особи. Статут затверджується власником майна (засновником).
Відповідно до статті 43 Конституції України  кожен має право на працю,  що включає можливість заробляти собі на життя  працею,  яку  він  вільно  обирає або на яку вільно погоджується. 
Кодексом законів про працю України дано визначення трудового договору.

Трудовий договір - це угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи  фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією  угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін. 

При укладанні ТД громадянин зобов’язаний подати паспорт, трудову книжку, документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я.

Укладання ТД оформляється наказом чи розпорядженням керівника про зарахування працівника на роботу.

Колективний договір – це угода між трудовим колективом в особі профспілки та адміністрацією або власником, яка щорічно переглядається і регулює їх виробничі, економічні і трудові відносини.

Професійна спілка (профспілка) – добровільна неприбуткова громадська організація, що об’єднує громадян, пов’язаних спільними інтересами за родом їх професійної (трудової) діяльності (навчання).

Установчий договір – угода, яка укладається між 2 і більше засновниками щодо створення підприємства певним шляхом.

Організація підприємницької структури, якщо кількість осіб, які її засновують 2 і більше завжди починається з установчого договору.

Головне завдання установчого договору – визначення всіх взаємовідносин майнового і організаційного характеру між учасниками фірми. 

Установчий договір набуває чинності з моменту його підписання всіма його засновниками.

Підприємство набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 

Підприємство як організаційна структура бізнесу має такі основні риси:

1) Підприємство являє собою технологічно і територіально відособлену сукупність засобів виробництва та робочої сили. Фактори виробництва функціонують та розвиваються тільки об’єднавшись в рамках конкретних підприємств.

2) Кожне підприємство спеціалізується на виготовленні певного товару чи наданні послуг.

3) Кожне підприємство має економічну відособленість. Це означає, що все майно підприємства є власністю фірми, яка ним самостійно розпоряджається.

4) Підприємство є соціальним осередком суспільства, тобто організованим колективом співробітників.

Функції підприємства

Виробничо-технологічна – забезпечення процесу виробництва необхідними засобами та їх використанням, а також впровадження новітньої техніки, технології та раціоналізація виробничих процесів.

Економічна – управління процесами виробництва і збуту продукції, укладання контрактів, наймання працівників, розподіл доходів, розрахунок економічної ефективності, ціноутворення і вивчення ринку.

Соціальна – покращення умов праці та відпочинку працюючих, створення сприятливого економічного клімату в колективі та надання допомоги і пільг працівникам та членам їх сімей.

Зовнішньоекономічна – участь у спільному з іноземними партнерами виробництві і науково-технічному співробітництві.

Основними законодавчими актами, які регулюють діяльність підприємств в Україні, на сьогодні є Цивільний Кодекс, Господарський Кодекс, Податковий Кодекс, ЗУ «Про господарські товариства».
2. Класифікація підприємств
Підприємства класифікуються за рядом ознак, а саме: 

І. Мета і характер діяльності 
А) комерційні, метою яких є одержання прибутку

Б) некомерційні, які не ставлять собі за мету отримання грошових економічних результатів (благодійні фонди і організації, освіта, медицина).

ІІ. Форма власності 

А) приватні – засновані на приватній власності однієї особи:

    - індивідуальне приватне п-во, засноване на власності однієї особи;

    - сімейне приватне п-во, засноване на власності однієї сім’ї (н-д:ферм.г-во);

    - приватне п-во з правом найму робочої сили.

Б) колективні – засновані на власності 2-х і більше фізичних осіб;

В) державні – засновані на власності держави;

Г) комунальні – засновані на власності громади адміністративно-територіальних одиниць (лікарні, школи);

Д) спільні п-ва – засновані на власності фізичних осіб або юридичних осіб різних держав;

Е) іноземне п-во – засноване виключно на власності фізичних або юридичних осіб іноземних держав. 

ІІІ. Правовий статус і форма господарювання 

- одноосібні приватні п-ва – власником є фізична особа або сім’я; отримує дохід (прибуток); несе весь тягар ризику.

- кооперативні – добровільні об’єднання громадян з метою спільного ведення господарської іяльності.

- орендні – мають в основі функціонування договірні відносини між фізичними або юридичними особами з приводу тимчасового володіння і користування майном.

- господарські товариства – передбачають об’єднання капіталів двох або більше юридичних або фізичних осіб за умов спільного розподілу прибутку, контролю результатів бізнесу, активної участі у здійсненні бізнес-діяльності.

Основою взаємовідносин тут є договір.

За ступенем участі партнерів-засновників у діяльності підприємства та відповідальності за її результати розрізняють:

1. товариство з повною відповідальністю – всі учасники займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть солідарну відповідальність за її результати не лише своїми частками у статутному фонді, а й власним майном.

2. товариство з обмеженою відповідальністю – учасники несуть відповідальність за господарську діяльність у межах своїх внесків у вигляді майна, грошових коштів, продуктів інтелектуальної власності тощо.

3. командитне товариство – поряд з учасниками, які несуть повну відповідальність за зобов’язаннями товариства всім своїм майном, включає принаймні одного учасника, відповідальність якого обмежується внеском у майно підприємства, але не особистим майном; такий учасник називається командитом.

4. акціонерні товариства (відкритого і закритого типу) – власність підприємства розподілена на частини і власниками вважаються акціонери, які мають обмежену відповідальність у розмірі свого внеску в акціонерний капітал.

 Приватне акціонерне товариство (ПрАТ) — акціонерне товариство, яке має статутний капітал, поділений на визначену кількість акцій рівної номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов'язаннями тільки майном товариства. Максимальна кількість учасників (акціонерів) приватного акціонерного товариства обмежена, і не може бути більшою від 100 осіб.

IV. Національна належність капіталу 

· національні (капітал підприємств належить підприємцям своєї країни).

·  іноземні (капітал підприємств повністю є власністю іноземних громадян).

·  змішані (капітал підприємств належить громадянам різних країн).

V. Галузево-функціональний вид діяльності (промислові, сільськогосподарські, будівельні, транспортні, торгівельні, банківські, виробничо-торгові, інноваційно-впроваджувальні, страхові, туристичні та ін.).

VI. Розміри підприємств за чисельністю працівників (мікропідприємства, малі, середні, великі).

3. Ринок як сфера функціонування підприємств

Ринок – система товарно-грошових відносин, що виникають між покупцем і продавцем, яка включає механізм вільного ціноутворення, вільне підприємництво, що здійснюється на основі економічної самостійності, рівноправності та конкуренції суб’єктів господарювання у боротьбі за споживача.

Суб’єктами ринку є продавці та покупці.

Об’єктами ринку є товари (послуги, ноу-хау, інформація) і гроші.
Функції ринку:

1. Перетворює продукт праці на товар, формуючи ціни на товари і послуги.

2. Забезпечує неперервність процесу виробництва і споживання.

3. Через механізм конкуренції контролює рівень цін.

Ринки можна характеризувати відповідно до чинного законодавства:

· легальний (офіційний);

· нелегальний (тіньовий, чорний) – (приховують від обліку доходи, отримують доходи від незаконної діяльності: наркобізнес, азартні ігри, злочинна діяльність).

За адміністративно-територіальною ознакою:

- місцевий (у межах села, міста-магазини, універмаги);

- національний (внутрішній) – ринки, які діють у межах території країни.

- світовий (зовнішній) – товарообмінні процеси між країнами.

За економічним призначенням об’єктів ринкових відносин:

1. Ринок товарів і послуг 
· споживчий ринок;

· ринок засобів виробництва.

2. Ринок природних ресурсів 

3. Ринок праці 

4. Фінансовий ринок:
· ринок грошей – короткострокові кредити (до 1 року) і ринок валют;

· ринок цінних паперів – купівля-продаж ЦП (акцій, облігацій).

5. Ринок капіталів – надання середньострокових (до 5 років) і довгострокових (понад 5 років) кредитів.

6. Ринок інформації – саме інформація стала одним з найцінніших товарів, оскільки від її якості та обсягу залежить правильність прийняття управлінських рішень (ліцензії, патенти, відеофільми, комп’ютерні ігри).

Тема 8. КАПІТАЛ. ВИТРАТИ ВИРОБНИЦТВА І ПРИБУТОК

1. Капітал як економічна категорія  товарного виробництва.

2. Витрати виробництва: їх суть та класифікація.
3. Валовий дохід і прибуток підприємства. Амортизація.
1. Майно підприємства становлять основні засоби та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства. Джерелом формування майна є капітал підприємства – сума коштів, необхідна для започаткування та здійснення виробництва.
Власник капіталу, купуючи на ринку товари – робочу силу й засоби виробництва, поєднує їх у процесі праці й після реалізації створеної продукції (наданих послуг) одержує більшу вартість, ніж була ним авансована.

Авансований капітал – це грошова сума, яка вкладається власником у певне підприємство з метою одержання прибутку. Він витрачається на придбання засобів виробництва і робочої сили. Ці дві різноспрямовані частини авансованих грошових коштів називають відповідно постійним і змінним капіталом.
Постійний капітал – частина капіталу, що в процесі виробництва не змінює величини своєї вартості, існує у вигляді засобів виробництва (будівлі, устаткування, паливо, сировина), вартість яких конкретною працею робітника переноситься на новостворений продукт.

Змінний капітал – частина капіталу, яка витрачається на купівлю робочої сили (на ЗП робітників); змінюється у процесі виробництва.
У сучасних умовах до джерел фінансування капітальних вкладень належать:
· грошові та матеріальні внески засновників;

· доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення та дотації з бюджетів (якщо затрати перевищують одержані доходи);

· придбання майна ін. підприємства;

· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, громадян;

· інші джерела, незаборонені законодавчими актами України (кошти, отримані від продажу ЦП, кошти іноз. інвесторів).

Капітал підприємства можна розглядати з декількох точок зору. В основному його поділяють на власний та позичковий.

Власний капітал підприємства є вартістю майна підприємства, що знаходиться в його власності.

Власний капітал підприємства складається з різних джерел:
1. Статутний капітал (зафіксована в установчих документах загальна вартість активів, що внесені власниками підприємства).

2. Різних внесків і пожертвувань.

3. Прибутку, що залежить від результатів діяльності підприємства. 
 Позичковий капітал підприємства – капітал, що залучається підприємством зі сторони у вигляді кредитів, фінансової допомоги, сум, отриманих під заставу та ін. зовнішніх джерел на певний термін на визначених умовах під будь-які гарантії.

2. Витрати виробництва є вартістю ресурсів, залучених до виготовлення кінцевої продукції фірми.

Відповідно до економічного змісту витрати класифікуються наступним чином (економічні елементи):

1) матеріальні витрати;

2) витрати на оплату праці;

3) амортизація основних засобів;

4) відрахування на соціальні заходи;

5) інші витрати (відрядження, реклама).

Групування витрат за економічними елементами використовують для складання кошторису витрат на виробництво.

Кошторис витрат – це плановий розрахунок витрат на всі потреби підприємства за певний проміжок часу (як правило рік).

Калькулювання – це обчислення собівартості окремих видів продукції.

Приблизна номенклатура калькуляційних статей витрат для більшості підприємств різних галузей така:

1) сировина і матеріали;

2) покупні комплектуючі вироби, напівфабрикати, роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств;

3) паливо і енергія для технологічних цілей;

4) основна ЗП виробничих робітників;

5) додаткова ЗП виробничих робітників;

6) відрахування на соціальні потреби виробничих робітників;

7) утримання і експлуатація машин і устаткування;

8) загальновиробничі витрати (накладні - оплата комунальних послуг, канцелярські витрати, витрати на техніку безпеки, оренда основних засобів, оплата праці управлінського персоналу, відрядження);

9) підготовка і освоєння виробництва;

10) позавиробничі витрати (реклама, маркетингові дослідження).

Економічні витрати складаються з 2 частин: явних і неявних витрат.

Явні витрати (бухгалтерські, розрахункові) – це платежі за ресурси, які фірма купує на ринках, оскільки сам виробник не може володіти всіма ресурсами (платежі за електроенергію, паливо, сировину, працю тощо).

Фірма може володіти деякими ресурсами, які вона використовує у виробничому процесі. Це, наприклад, управлінські навички власника фірми, частина або всі фінансові ресурси. Оскільки ці ресурси є власністю виробника, то платежі за їх використання мають неявний характер, їх прямо не оплачують. Такі витрати називають неявними.

Економічні витрати поділяють на короткострокові та довгострокові, тобто витрати, що здійснюються відповідно в короткостроковому та довгостроковому періоді.

Короткостроковий період – це проміжок часу, якого недостатньо для заміни виробничих потужностей підприємства, але достатній для зміни рівня використання наявного устаткування. У цьому періоді виробничі потужності підприємства незмінні. Проте обсяг продукції можна змінити.

У короткостроковому періоді виділяють постійні і змінні витрати.

Постійні витрати (FC) – це витрати, які не залежать від обсягів виробництва. Вони існують навіть тоді, коли виробництво припиняється (орендна плата, % за кредит).

Змінні витрати (VC) – це витрати, які змінюються зі зміною обсягів виробництва (оплата праці, витрати на сировину).

Загальні витрати (валові витрати) (ТС) – це сума постійних і змінних витрат.

ТС= FC+VC
На основі ТС можна визначити середні та граничні витрати, які є різновидами короткострокових витрат.

Середні витрати – це витрати на одиницю продукції.

Середні постійні витрати (АFC):


[image: image33.wmf]Q

FC

ÀFC

=


Середні змінні витрати (АVC):
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Середні загальні витрати (АТС):
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Середні загальні витрати часто називають вартістю одиниці продукції.

В короткостроковому періоді виділяють також граничні витрати.

Граничні витрати (МС) – це додаткові витрати на виробництво додаткової одиниці продукції.
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3. Валовий дохід (ТR) – це сума грошей, яку отримало підприємство від реалізації продукції за певний проміжок часу.

ТR=Р*Q
Складовими ВД є змінний капітал (ЗП) і додаткова вартість (прибуток).

Прибуток – це основний показник ефективності роботи підприємства.

Загальний прибуток фірми:

ТР=ТR-ТС
Правило максимізації прибутку: МR=МС
Якість роботи підприємства визначається за відносним показником, який відображає ступінь прибутковості. Таким показником є рентабельність.
Рентабельність – це відношення прибутку до величини витрат за певний період часу (у %).
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Задача 1

За минулий тиждень молочний комбінат «Сонечко», реалізуючи продукцію, отримав виторг у розмірі 120 тис. грн. Витрати на виробництво продукції становлять 75 тис. грн. Розрахуйте рентабельність виробництва комбінату за минулий тиждень.
Розв’язання

ТR=120 тис. грн;

ТС=75 тис. грн;

Pr= ТR-ТС
Pr=120-75=45 тис. грн.

R=
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Задача 2
	Q
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	TC
	5
	16
	28
	38
	47
	55
	60


Який обсяг продукції доцільно випускати, щоб максимізувати прибуток, якщо ціна 12  грн/шт.
МR=МС

MR = P =12 грн
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МС = 11

Q2=МС = 12
MC = 10

MC = 9

MC = 8

MC = 5

Задача 3

При виробництві 15 товарів АVC складають 25 грн. При виробництві 27 товарів АFC складають 10 грн. Якщо випуск збільшити до 60 товарів, АТС складуть 60 грн.

Визначте

1) величину АТС при виробництві 15 товарів;

2) величину АVC при виробництві 60 товарів.

Розв’язання

	Q
	АVC
	AFC
	ATC

	15
	25
	
	43

	27
	
	10
	

	60
	55,5
	
	60


FC = 10*27=270;

AFC15=270:15=18;

ATC15= AFC15+ АVC15=25+18=43;

ТС60=АТС60*Q=60*60=3600;

VC60=ТС60 -  FC60=3600-270=3330;

АVC60=
[image: image41.wmf].
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Тема 9. ДОХОДИ В РИНКОВІЙ ЕКОНОМІЦІ
В умовах ринкової економіки кожен суб’єкт (підприємство чи громадянин) повинен отримувати винагороду (прибуток) за продані або здані в оренду ресурси, якими він володіє. Цими ресурсами можуть бути майно або грошові кошти підприємств чи приватних осіб, праця людини тощо. Винагорода за їх використання  виступає у формі ренти, заробітної плати, позичкових відсотків, прибутку.

Рента – ціна, яку одержує власник природних ресурсів (найчастіше землі) від здачі їх в оренду.

Види ренти:

· Абсолютна рента – це плата за будь-яку землю;

· Диференціальна рента І – це плата за кращі і середні землі;

· Диференціальна рента ІІ – це плата за якість обробленої землі, нову технологію.

У власника землі є альтернатива: він може продати землю, здати її в оренду або залишити собі. 
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Отже, ціна землі залежить від норми %, який надає банк своїм вкладникам.

Задача

Власник земельної ділянки здав її в безстрокову оренду зі щорічною рентою 10 000 грн. Відсоткова ставка – 10 %. Визначте ціну землі.

Розв’язання

Ціна землі=
[image: image44.wmf].
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Розрізняють також економічну та комерційну ренту.

Економічна рента – рента, яка створюється лише на кращих землях.

Комерційна рента – рента, яка створюється на будь-якій землі.
Монопольна рента – дохід, який утворюється на землях особливої якості або в особливих кліматичних умовах.

Задача

Власник вирішив продати свою земельну ділянку. Ділянка щороку приносила дохід у вигляді ренти в розмірі 50 000 грн. Середня ставка банківського проценту – 5 %. Визначте ціну землі, за якою власник може продати ділянку.

Відповідь

Ціна землі = 1 000 000 грн 

Задача
Фермер орендував ділянку землі, вклавши у неї 120 тис. грн, одержав 15 % прибутку. Загальний дохід від реалізації урожаю складе 44 тис. грн. Визначте розмір економічної ренти.
Розв’язання
П= 120000*0,15 = 18 000 грн

Рента = 44 000 – 18 000 = 26 000 грн

Заробітна плата – ціна, що виплачується за використання праці.

Обчисліть суму ЗП, що нараховується за погодинно-преміальною системою. Робітник відпрацював 18 змін (по 10 год) з погодинною оплатою 39,3 грн. Премія призначена в розмірі 20 %.
Розв’язання
10*18=180 год/міс
ЗП=39,3*180*1,2=8488,8 грн/міс

Позичковий процент – це винагорода, яку дістає власник грошей за надання їх для користування (плата за користування позичковим капіталом).

Позичковий капітал – грошовий капітал, що надається в позику і приносить дохід у формі %.

Позичковий капітал надається на принципах:

· Платності (надається на платній основі);

· Терміновості (на певний фіксований термін);

· Зворотності (з обовязковим поверненням).

Номінальна норма позичкового процента – ставка процента, за якою видається позика.

Реальна норма – це ставка процента з врахуванням інфляції.

Приклад:
Позика надана під 18 % (номінальна r)
Річний темп інфляції 8 %

18 % - 8 % = 10 % (реальна r) 
Розрізняють відсотки прості та складні.

Методи нарахування відсотків
Простий відсоток                                    Складний відсоток
S = k(1+i*t),                                                S = k(1+i)t,

де  S – кінцева сума грошей;                    

k – початкова сума внеску (кредиту);

і – відсоток банку, приведений до 1;

t – період часу.

Задача 

Владислав бере кредит у банку на суму 1 млн. грн. строком на 4 роки. Банк пропонує дві схеми кредитування: нарахування простих відсотків за ставкою 25 % річних або нарахування складних відсотків за ставкою 15 % річних. Який варіант кредитування слід вибрати Владиславу?

Розв’язання
Прості відсотки:
S=K(1+i*t)=1000000(1+0,25*4)=2000000 грн.

Складні відсотки:
S=K(1+i)t=1000000(1+0,15)4=1750000 грн.

Владислав вибере складні відсотки за ставкою 15% річних.
Прибуток – це винагорода, яку одержує підприємець. Це плата за те, що він зумів організувати виробництво і збут продукції, ризикуючи своїми грошовими ресурсами.
Види прибутку:
· Валовий (виручка - витрати);

· Чистий (валовий прибуток - податки);

· Нормальний (ЗП підприємця).
Тема 10. Державне регулювання економіки

1. Необхідність державного втручання та економічні функції держави

2. Форми, методи та цілі державного регулювання економіки

3. Концепції державного регулювання 

1. Держава здійснює макроекономічну політику: фінансову (емісія грошей,встановлення облікової ставки, норми обов’язкових резервів); соціальна (регулювання заробітної плати, цін та зайнятості); зовнішньоекономічна (митні тарифи, обмінний курс валют, валютний контроль); науково - технічна політика; антимонопольна політика; структурна або промислова політика; амортизаційна політика. 

Економічні функції держави: 

1) Правова – пов’язана з законодавчим оформленням статусу суб’єкта виробничих відносин, встановлення норм і правил господарювання, формування організаційної структури управління, правовим оформленням відносин власності. 

2) Відтворювально–технологічна – обумовлює нормальний хід процесу відтворення, а саме: створює умови для забезпечення виробництва необхідними ресурсами, задоволення людей потрібними матеріальними і духовними благами, а також умови для їх освіти, виробничого навчання і життя. 

3) Прогнозування – визначає пріоритетні орієнтири економічного розвитку, які розробляються на основі прогнозування розвитку економіки, виявлення тенденцій і напрямів структурної перебудови, формування механізмів ринкового господарства, забезпечення зайнятості населення і регулювання безробіття. 

4) Регулювання – система державних заходів, спрямованих на забезпечення нормальних умов ефективного функціонування ринку і вирішення соціально-економічних проблем розвитку національної економіки. 

Функції держави (альтернативний погляд):  

1) законотворча – прийняття законів, що регулюють економічну діяльність,антимонопольне законодавство;  

2) перерозподільна – здійснює перерозподіл ресурсів та доходів; 

3) стабілізуюча – прийняття антициклічних програм, боротьба з безробіттям та інфляцією. 

Цілі державного регулювання економіки: раціональне використання ресурсів для досягнення макроекономічної ефективності; збалансований розвиток економіки, задоволення соціально-економічних потреб суспільства; забезпечення конкурентноздатності вітчизняних товарів на світовому ринку (виробництво товарів і послуг відповідно до вимог якості та стандартів світового ринку); реалізація соціальних цілей розвитку суспільства (дотримання вимог екологічної безпеки, забезпечення ефективної зайнятості, задоволення культурних та духовних потреб суспільства). Форми державного регулювання економіки: 

1. Короткострокова державна економічна політика (емпіричне регулювання) – комплекс антикризових заходів держави, спрямованих на пом’якшення наслідків економічної кризи. Здійснюється через політику прискореної амортизації, субсидій, державну допомогу окремим фірмам чи галузям, дисконтну політику. 

2. Довгострокова державна економічна політика здійснюється у формі економічного програмування, яке включає: установлення загального рівня видатків та пріоритетів фінансування; виплати по окремим програмам. Розрізняють: кон’юнктурне, структурне програмування. 

Методи державного регулювання – система форм і заходів впливу на діяльність підприємств (об’єднань) усіх форм власності, на інтереси окремої людини, трудових колективів, соціальних верств у всіх сферах економіки. Основні методи: 

· прямі – адміністративні методи впливу; 

· непрямі – економічні методи впливу. 

Форми прямих методів: держконтракт і держзамовлення, ліцензування, субсидія, субвенція, дотація, державні стандарти і нормативи, фіксовані ціни на товари і тарифи на послуги. Форми та інструменти непрямих методів: фіскальна політика (державні видатки, податки); монетарна (операції на відкритому ринку).

3. Основні концепції державного регулювання економіки: - концепція державного регулювання Д. Кейнса; - теорія «економіки пропозиції»; - монетарна концепція М. Фрідмена.

· 1. Кейнс обґрунтував необхідність активного державного втручання в економіку і запропоновані інструменти регулювання: збільшення інвестицій через: збільшення державних витрат (розширення державних закупівель товарів і послуг, державне інвестування); зниження ставки відсотку за кредит; підняття рівня ефективності капіталовкладень. 

· 2. «Економіка пропозиції» ґрунтується на необхідності зниження податкових ставок, що призведе до стимулювання економічного зростання та розвитку підприємницької діяльності. Це твердження відображає крива А. Лаффера, яка демонструє залежність податкових надходжень у бюджет від ставок податків. Теорія покликана стимулювати економічне зростання за рахунок перерозподілу національного доходу в інтересах приватних власників, а також розвиток підприємницької діяльності. 

· 3. Монетарна концепція М. Фрідмана. - вирішальним фактором зміни цін, доходів населення та темпів розвитку виробництва вважав зміну кількості грошей. Довів, що існує тісний зв’язок між грошовою масою та рівнем цін і тому боротьба з інфляцією повинна бути спрямована на контроль за грошовою масою. 

В сучасних умовах склалися такі моделі державного регулювання: 

1) американська – регулювання зводиться до використання насамперед податково-бюджетних методів, з метою створення сприятливих умов для розвитку конкуренції та підприємництва; 

2) японська – система взаємодії державних органів та корпорацій, спрямована на досягнення стратегічних цілей в економіці; 

3) шведська – активне втручання держави у процес розподілу та перерозподілу доходів з метою створення сильної системи соціального захисту населення; 

4) німецька – система управління національною економікою з активним використанням ринкових регуляторів та створення на державному рівні ефективної системи соціального захисту громадян.
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